ATUALIZADA ATE A
LC 60, DE 2007

LEI N°© 910

CONTEM O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURVELO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURVELO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3°© -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei institui o regime juridico do funcionario da Prefeitura de Curvelo.

Paragrafo uUnico: Para os efeitos desta lei, funcionario é o servidor do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, ndo contratado, legalmente
investido em cargo publico.

Classe € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades com denominacéo
e descricdo proprias, agrupadas segundo sua semelhanca ou afinidade.

Paragrafo Unico: A descricdo de cada classe, constante de lei, contera as
seguintes indicacdes:

a) denominacgéo;

b) cddigo;

¢) descricdo sintética da classe;

d) exemplos tipicos de tarefas;

e) qualificacdo minima para o exercicio e, se for o caso, o0 requisito legal.

O cargo publico identifica um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades de uma classe cujo exercicio ndo requer mais de uma
pessoa.

Em virtude do disposto no artigo anterior, cada classe tera tantos cargos
guantas forem as pessoas necessarias para o desempenho de suas
atribuicbes, segundo as reais necessidades da Prefeitura.

O cargo publico € obrigatoriamente criado por lei, com denominacdo
propria e em numero certo, correspondendo-lhe valor de vencimento
representado por referéncia numérica ou simbolo.

As classes reinem-se em grupos.



Art. 7° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos dos de sua
classe, salvo funcdes de chefia ou comissdes, nos termos da lei.
TITULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Formas de Provimento
Art. 8°2 -  Os cargos publicos sédo providos por:
I - nomeacdo;
Il - promocéo;
Il - reintegracéo;
IV - readmissao;

V - reversao;
VI - substituicéo.

Art. 9° - SO poderd ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:
I - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 anos de idade;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obriga¢fes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame
médico;

VIl - possuir aptidao para o exercicio da fungéo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as

excecdes previstas em lei;
IX - ter atendido as condi¢des especiais previstas em lei.

Secao
Da Nomeacéo
Art. 10 - A nomeacdo sera feita nos termos da lei:

| — em carater efetivo ou
Il — em comissdo.



Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

A nomeacdo para cargo que deva ser provido em carater efetivo depende
de habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

8 1° - A nomeacgdo dependera, ainda, do preenchimento dos requisitos
indicados na especificacéo da classe.

§ 2° - Quando néo se tratar de atividade profissional regulada em lei, o
requisito de instrucdo, indicado na especificacdo da classe, significa nivel
de conhecimento e ndo escolaridade formal.

Prescindira de concurso a nomeacao para cargos em Comissao,
declarados em lei, de livre nomeagédo e exoneracdo, devendo observar-se,
todavia, os requisitos indicados na especificacdo da classe.

As normas gerais para a realizacdo de concursos e para a convocagao e
indicacdo dos candidatos serédo estabelecidas em regulamento.

§ 1°© - Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por instrucdes
especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

8§ 2° - O planejamento e a execugdo dos concursos deverdo ser
centralizados no érgdo de administracdo de pessoal.

Podera inscrever-se em concurso quem tiver o minimo de 18 e 0 maximo
de 50 anos de idade.

Paragrafo unico: O limite maximo de idade previsto neste artigo podera
ser dispensado para ocupantes de cargos publicos.

SO sera aceitas as inscricoes dos candidatos que tenham atendido as
exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes especiais.

Paragrafo Unico: Encerradas as inscricdes, legalmente processadas para o
concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de
sua realizacgéo.

Os concursos serdo julgados por comissdo em que pelo menos um dos
membros seja estranho ao servi¢co publico municipal.

A validade dos concursos publicos se prorrogara até que se completem as
nomeacdes dos candidatos nele classificados, em nimero correspondente
ao das vagas a serem preenchidas na época da sua realizacao.



Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

O concurso devera estar homologado pelo Prefeito dentro de 90 dias, a
contar do encerramento das inscrigdes.

A aprovacdo em concurso ndo gera direito a admissdo mas esta, quando
se fizer, obedecera a ordem de classificacdo no concurso.

Secéo Il
Da Promocao

7

Promocdo é a elevacdo do funcionario, ocupante de cargo em carater
efetivo, a cargo vago de outra classe, sob critérios seletivos.

8 1° - Nao podera concorrer ao provimento por promocdo o funcionario
que:

I - ndo contar pelo menos um ano de exercicio na classe ou estiver em
estagio probatorio.

Il - no biénio anterior a publicacdo do edital, houver sofrido penalidade
de suspenséo ou destituicdo de chefia;

Il - ndo atender a qualificacdo para a nova classe e aos demais
requisitos para o seu provimento;

IV - estiver em licenga para exercicio do mandato legislativo, se a
promocdao for por merecimento.

8§ 2° - Os critérios seletivos para o provimento mediante promocao
incluem:

| - aprovagéo do candidato em curso intensivo de treinamento;

I1- avaliacdo favoravel do desempenho do candidato no cargo de que for
titular em carater permanente ou em comisséao;

Il - aprovagdo do candidato em concurso interno de provas escritas,
relacionadas com as atribui¢cdes da nova classe.

Os editais de convocagdo para 0s cursos de treinamento e as provas
serdo publicadas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O concurso tera validade por um ano, no maximo.

§ 2° - O provimento observara a ordem de classificagdo dos candidatos.



Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

Art. 26 -

Secéo IV
Da Reintegracgéo

Reintegracdo € o reingresso no servico da Prefeitura, decorrente de
deciséo judicial transitada em julgado.

8 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e, se
extinto, em cargo de remuneracdo e funcdes equivalentes, observada a
habilitagéo profissional.

8§ 2° - N&o sendo possivel atender ao disposto neste artigo ficara o
reintegrado em disponibilidade.

O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracdo sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido
sem direito a indenizagéo.

O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, quando
incapaz.

Secao V
Da Readmissao

Readmissdo é o reingresso no servico da Prefeitura, sem qualquer direito
a ressarcimento.

8§ 1° - A readmissdo atendera exclusivamente ao interesse da
Administracdo e se dara, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado
ou em outro de atribuicdes analogas e de remuneracdo equivalente ou
inferior.

8 2° - Somente podera ser readmitido o ex-funcionario exonerado ha
menos de um (1) ano, sem ser por penalidade e cujo ingresso se tenha
dado através de concurso publico.
Secéo VI
Da Reversao
A reversdo € um reingresso do aposentado no servico publico, apos

verificacdo, em processo, de que nao subsistem o0s motivos
determinantes da aposentadoria.



Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

Art. 30 -

Art. 31 —

8§ 1° - A reversdo serd feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o
interesse publico.

8 2° - A reversdo dependerad de prova de capacidade, verificada em
exame médico.

Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em
outro de atribui¢cbes analogas.

8 1° - Nao podera reverter a atividade o funcionario aposentado que
conte mais de 60 anos de idade.

8 2° - A reversao de oficio ndo podera ser feita em cargo de remuneracao
inferior a percebida pelo aposentado.

Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funcionario que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo entrar
em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovada.

A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade a
contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

O funcionario revertido, a pedido, ndo podera ser novamente aposentado,
com maior remuneracdo, antes de decorridos cinco anos da reversao,
salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

Secao VII
Da Substituicdo
Substituicdo é o provimento temporéario de cargo de que o titular esteja
afastado provisoriamente, nos termos desta lei.
§ 1° - Sempre que possivel, o provimento por substituicdo sera feito com

funcionario municipal.

8 2° - A substituicho sera automatica ou dependera de ato da
administracao.

§ 3° - A substituicdo automatica sera gratuita; quando, porém, exceder
de trinta (30) dias, sera remunerada e por todo o periodo.



Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -

Art. 35 -

8§ 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato do Prefeito Municipal.

8§ 5° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o
vencimento ou remuneracdo do cargo de que for ocupante, salvo opc¢éao.

CAPITULO I
DA VACANCIA

A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracgéo;

Il — demisséo;

111 — promocéo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento.

Dar-se-a a exoneragao a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneracdo podera ser de oficio quando:
I - tratar-se de cargo em comissao;
Il - o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;
1l - for decidida a ndo confirmacdo do funcionario, ao fim de estagio
probatorio;
IV - estiver o funcionario ocupando cargo objeto de reintegracdo, se nao
ocupava outro cargo municipal (art. 23).
A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste
estatuto.
TITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I

DA POSSE

A posse é o0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Unico: Nao havera posse nos casos de promogao, reintegracao
e designacao para o desempenho de funcao gratificada.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

36 -

37 -

38 -

39 -

40 -

41 -

42 -

43 -

A posse verificar-se-a mediante assinatura, pelo Prefeito e pelo
funcionario, de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os
deveres e atribui¢cbes do cargo, bem como as exigéncias deste estatuto.

E competente para dar posse o Prefeito Municipal.

Antes da posse, o servico de pessoal informara, por escrito, ao Prefeito
Municipal se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou
regulamento, para a investidura do cargo.

A posse deverd ocorrer no prazo de 30 dias, contados da data da
publicacéo do ato de provimento.

8§ 1° - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado
por mais 30 dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial do prazo para posse do funcionario, em férias ou
licenca, serd o da data em que voltar ao servico.

O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer
dentro do prazo legal.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO
O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuigcbes do cargo publico.

O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para onde for
designado o funcionério.

Paragrafo unico: O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario, feita
imediatamente a comunicagdo escrita ao O0rgdo de administracdo de
pessoal.

O exercicio terd inicio no prazo de 30 dias, contados:

| - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracdo ou
designacao para o desempenho de funcéo gratificada;

Il — da data da posse, nos demais casos.



Art. 44 -

Art. 45 -

Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -

Art. 49 -

Art. 50 -

8§ 1° - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado
por mais 30 dias, mediante ato da autoridade competente para dar o
exercicio.

§ 2° - A promocdo ndo interrompe o exercicio, que sera dado na nova
classe, a partir da data da publicacdo do ato de promocao.

Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticdo diferente daquela
em que estiver lotado, salvo as excecdes previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico: Entende-se por lotacdo o conjunto de cargos de cada
unidade do complexo administrativo da Prefeitura.

A lotacdo € determinada pelo Prefeito, em decreto, observada a lei
orcamentaria.

Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgdo competente
0s elementos necessarios ao assentamento individual.

O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal, sera
exonerado do cargo ou destituido da funcao gratificada.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que se converterdo
em anos.

A cada ano corresponderdo 365 dias.

aﬂe—e*etuavamenffe—pﬁa—e—e#eﬁe—de—maeseﬁtadﬁﬁa (revogado pela LC
26, de 27/12/2001).

Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

I - férias;

n - casamento ate 8 dias;

-




Art. 51 -

Art. 52 -

Il - luto, até 08 dias, por falecimento de cbnjuge, pais, filhos, menor
sob guarda ou tutela, e irméos; (redacdo dada pela LC 37, de
2002)

IV - lute—ate—2—dias;,—por—falecimento—de—tios,—padrasto,—madrasts;
eunhados—genre;horae-segros—(revogado pela LC 37, de 2002)

V - exercicio de cargo em comissdo na Prefeitura;

VI - cumprimento de obrigacdo decorrente do servico militar;

VIl - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal,

exceto para promocao por merecimento;
IX - férias-prémio;

X - lieenca-afuncionara-gestante;

X - licenca a gestante e adotante; (redacao dada pela LC 16, de 2000)

Xl - licenga ao funcionario acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional;

X1l - licenca concedida nos termos do art. 74;

XI1 - missdo ou estudo fora do Municipio, quando o afastamento houver

sido autorizado em ato do Prefeito;
XIV - faltas abonadas.

Para o efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a,
integralmente:

I - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando em dobro o
tempo correspondente a operacfes de guerra, de que o funcionario
tenha efetivamente participado;

Il - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer
forma de admissdo ou contratacdo, desde que remunerada pelos
cofres municipais;

IV - o tempo de servico prestado em autarquias municipais, estaduais e
federais;

V - o0 tempo de servico prestado em Sociedade de Economia Mista do
Estado de Minas Gerais;

VI - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

E vedada a acumulagdo do tempo de servico prestado concorrentemente
em cargos ou funcgdes publicas, ou entidades autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO Il (redacdo dada pela LC 60, de 2007)
Secéo |

Se-Estae I bilidad

Do Estagio Probatorio

10



Art. 53 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de até
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho, observados os seguintes
fatores:
I - interesse;
I - respeito as normas e regulamentos;
Il -  responsabilidade;

v - adaptacéo;

V- assiduidade e pontualidade;

VI - cooperacéo e solidariedade com os colegas;
VIl - respeito;

VIII - qualidade e atencéo;

IX - produtividade;
X- economia;

11



Art. 54 -

Art. 54 -

Art. 54-A —

XI - flexibilidade;
X1l - iniciativa.

Paragrafo unico: O servidor que, no curso do estagio probatorio, tiver
apurada a sua inaptiddo para o cargo ou ndo atender aos requisitos
exigidos neste artigo, mediante processo administrativo, sera exonerado.

avaliacbes de desempenho, sendo a primeira aos 03 (trés) meses,
contados da nomeacao; a segunda aos 06 (seis) meses, a terceira aos 09
(nove) meses, a quarta aos 12 (doze) meses, a quinta aos 16 (dezesseis)
meses, a sexta aos 20 (vinte) meses, a sétima aos 24 (vinte e quatro)
meses, a oitava aos 28 (vinte e oito) meses e a nona aos 32 (trinta e
dois) meses.

8§ 1° - As avaliacdes de desempenho serdo realizadas por Comissao
Especial, designada por ato da autoridade méaxima do Poder Executivo,
em conjunto com a chefia do setor em que o servidor esteja lotado.

§ 2° - As avaliacBes de desempenho serdo subsidiadas pelas Fichas de
Avaliacdo Mensal elaboradas pela chefia imediata do servidor, que
registrardo todos os episodios, negativos e positivos, ocorridos na vida
funcional do servidor durante o periodo de avaliacéo.

O servidor devera cumprir o periodo de estagio probatério no cargo
publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no “caput” do
artigo 53 desta Lei Complementar, nomeado para cargo de provimento
em comissdo, devera ter a contagem de seu periodo de estagio
probatorio suspenso; retornando ao cargo publico de provimento efetivo
recomecara a contagem do ponto em que foi interrompido.

§ 2° - Sem prejuizo da contagem do tempo de efetivo exercicio, o
servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao,
conforme o paragrafo anterior, tera a avaliacdo de desempenho suspensa
NOs mesmos termos.

12



Art. 54-B — Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatorio o servidor

estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, for nomeado para outro cargo publico

Secao Il

Da Estabilidade

Art. 55 — S&o0 estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

Art. 55-A -

Art. 56 -

§ 1° - A estabilidade de que trata o “caput” ter4d como condi¢do para sua
aquisicdo a obrigatoriedade de avaliagdo especial de desempenho, nos
termos do § 4°, do artigo 41, da Constituicdo Federal e artigos 53, 54-A e
54-B desta Lei.

§ 2° - O servidor aprovado no estagio probatorio sera confirmado no
cargo, mediante ato a ser expedido pela autoridade méaxima do Poder
Executivo.

O servidor estavel somente perdera o cargo nos termos do § 1° do artigo
41 e dos 88 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos servidores publicos municipais o disposto
nos 88 2° e 3° do artigo 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 111

DAS FERIAS
ApoOs cada ano de exercicio na Administracdo Municipal, o funcionario
gozara trinta (30) dias consecutivos de férias, de acordo com a escala
organizada pela Secao de Pessoal, com aprovacdo do Diretor de Fazenda.
§ 1° - Excepcionalmente, por necessidade do servico, a escala de férias
poder4 ser alterada por solicitagdo do Chefe interessado e prévia

autorizacdo do Prefeito comunicando-se a alteracdo ao 0Orgao
competente.

13



Art. 57 -

Art. 57 -

§ 2° - As férias serdo gozadas dentro dos doze (12) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

8§ 3° - Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo
aquisitivo, tiver estado no gozo por mais de 30 dias, das licencas
previstas nos itens VI ou VII do artigo 61.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 5° - E facultado ao servidor requerer, no prazo estipulado pela
Administracdo, a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. (incluido pela LC 28, de 2002)

8 6° - O deferimento do abono mencionado no paragrafo anterior estara
condicionado aos critérios de conveniéncia, interesse e necessidade dos
servigos da Administracdo Publica. (incluido pela LC 28, de 2002)

§ 7° - A decisdo sobre o requerimento da conversdo do periodo de férias
em abono pecuniario, mencionado no § 5° deste artigo, obedecera os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia. (incluido pela LC 28, de 2002)

E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade de
servico, expressa e previamente declarada em ato do Prefeito Municipal.
(alterado pela LC 39, de 2003)

§ 1° - A acumulagdo de que trata o caput deste artigo ndo podera
abranger mais de dois periodos.

§ 2° - Havendo acumulagéo de férias, fica facultado ao Prefeito Municipal,
a requerimento do servidor, a conversdo, em espécie, por inteiro ou
parcialmente, das férias regulamentares acumuladas e ndo gozadas por
impossibilidade alheia a vontade do servidor e afetas ao interesse e
necessidade da Administracao.

14



Art. 58 —

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

E facultado ao funcionario gozar férias onde Ihe convier, cumprindo-lhe,
no entanto, comunicar, por escrito, ao Chefe da Reparticdo, seu endereco
eventual.

Por motivo de promocédo ou remoc¢do o funcionario em gozo de férias néo
as interrompera.

Em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o pessoal do
magistério gozara sessenta (60) dias de férias, sendo trinta (30)
consecutivos e trinta (30) distribuidos segundo o que dispuser o 6rgao
préprio do sistema de ensino.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposic¢des Preliminares

Conceder-se-a licenca ao funcionario:

I - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

11 - para repouse, & gestante;

Il - licenca a funciondria gestante e a adotante; (redacédo dada pela LC
16, de 2000)

IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente do trabalho;

V - para prestar servi¢co militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;
VIl - para tratar de interesse particular;

VIl - como prémio & assiduidade;

IX - para desempenho de mandato legislativo;

X - por motivo especial.

Paragrafo Unico: Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo, nao
serdo concedidas as licencas referidas nos itens VI e VII deste artigo.

Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio
do cargo, salvo prorrogacao.

A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

15



Art. 64 -

Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -

Paragrafo unico: Findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo ou
atestado concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou
pela aposentadoria.

Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio
do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico: O pedido deverd ser apresentado pelo menos 3 dias
antes de findo o prazo da licen¢a; se indeferido, ser4 contado como de
licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

As licencas concedidas dentro de 60 dias, contadas do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracdo as licencas da mesma espécie.

Ressalvadas as hipdteses de licenca para o desempenho de mandato
legislativo e outras para as quais a lei fixar menor prazo, o funcionario
ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a dois (2) anos.

Paragrafo Unico: Decorrido o0 prazo estabelecido neste artigo, o
funcionario afastado por motivo de doenca sera submetido a exame
meédico e aposentado, nos termos deste Estatuto, se for considerado
definitivamente invalido.

O funcionario em gozo de licenca deverd comunicar ao Chefe da
Reparticdo o local onde possa ser encontrado.

As licencas serdo concedidas em ato do Prefeito Municipal.
Secao Il
Da Licencga para Tratamento de Saude
A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.
8§ 1° - Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que podera
ser realizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.
§ 2° - O funcionario licenciado para tratamento de salude ndo podera

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a
licenca.
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Art. 71 -

Art. 72 -

Art. 73 -

Art. 74 -

Art. 75 -

Art. 76 -

Art. 77 -

O exame para concessao da licenga para tratamento de saude sera feito
por médico da administracdo, oficial ou credenciado.

Paragrafo unico: As licencas superiores a 60 dias dependerdo de exame
do funcionario por junta médica credenciada pelo Prefeito Municipal.

Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 dias, o funcionario
gue se recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifiqgue o exame.

Considerado apto em exame médico, o funcionario reassumird o exercicio
do cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias
de auséncia.

Paragrafo Unico: No curso da licenca, poderd o funcionario requerer
exame meédico, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir o exercicio do
cargo.

A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera
concedida quando o exame meédico ndo concluir pela concessdo imediata
da aposentadoria.

O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, devera ser
afastado.

8§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve
afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Serd integral o vencimento ou a remuneracdo do funciondrio licenciado
para tratamento de saude, acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional ou dos males previstos no artigo anterior.

Ao licenciado, na forma desta secdo, a Prefeitura Municipal abonaré as
despesas para transporte, inclusive de acompanhante, se tiver de se
deslocar para fora do municipio por exigéncia de laudo médico. Se falecer
fora do Municipio, seré igualmente concedido o transporte pela Prefeitura
Municipal para o sepultamento nesta cidade.
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Art. 78 -

Art. 79 -

Art. 79 -

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca de ascendente,
descendente, irmédo ou conjuge ndo separado legalmente, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
8§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante exame médico.

8 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento
integral, até um (1) més, e, apds, com o0s seguintes descontos:
I - de um terco, quando exceder um (1) més e prolongar-se até trés (3)

meses;

Il - de dois tercos, quando exceder trés (3) e prolongar-se até seis (6)
meses;

Il - sem vencimentos a partir do sétimo (7) més, até o maximo de dois
(2) anos.

8§ 3° - Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em
tratamento fora do municipio, sera admitido exame médico por
profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais
Oou municipais, na localidade.

Secao IV (alterada pela LC 16, de 2000)

Da Licenca a Gestante e a Adotante

A funcionéria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, com vencimento.

Paragrafo Unico: Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

Art. 79-A- A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um)

ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.
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Art. 80 -

Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

Paragrafo Unico: No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de
30 (trinta) dias.

Secéo V

Da Licenca para Tratamento de Doenca Profissional ou em
Decorréncia de Acidente do Trabalho

O funcionario acometido de doenca profissional ou acidentado em servico
tera direito a licenga com vencimento integral.

8§ 1° - Acidente € o evento danoso que tiver como causa, mediata ou
imediata, o exercicio de atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada
injustamente pelo funcionario, no exercicio de suas fun¢des ou em razdo
delas.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des
do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

No caso de acidente, verificada a incapacidade para qualquer funcéo
publica, desde logo sera concedida aposentadoria ao funcionério.

8 1° - No caso de incapacidade parcial e permanente, far-se-a a
readaptacdo do funcionario, se for o caso, sem prejuizo de seus
vencimentos.
§ 2° - a comprovagdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da
licenca, deverd ser feita em processo, a iniciar-se dentro de 8 dias,
contados do evento.
Nas hipoteses desta secdo, aplica-se o disposto no artigo 81.
Secao VI

Da Licenca para Servico Militar

Ao funcionario que for convocado para o0 servico militar ou outros

encargos de seguranca nacional sera concedida licenca com vencimento
integral.
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Art. 84 -

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

8§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporacao.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importéncia que o funcionario
perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo até 30 dias
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de vencimento.

8 4° - A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao
funcionario que houver feito curso de formacéo de oficiais da reserva das
forcas armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se o disposto no § 2° deste artigo.

Secao VII

Da Licenga por Motivo de Afastamento
do Cénjuge Funcionério ou Militar

A funcionaria casada com funcionario ou militar tera direito a licenca, sem
vencimento, quando o marido for designado para exercer funcdo fora do
Municipio.

Paragrafo unico: A licenca sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara por periodo ndo superior a 2 anos.

Secéo VIII
Da Licenca para tratar de Interesse Particular
O funcionario estavel tera direito a licenca para tratar de interesse
particular, sem vencimento e por periodo ndo superior a 2 anos.
8§ 1°- A licenca sera negada quando o afastamento do funcionario,

fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 20 - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdao da
licenca.

Ndo serd concedida licenga para tratar de interesse particular ao
funcionario nomeado ou removido, antes de assumir o exercicio do cargo.

A autoridade que tiver deferido a licenca podera revogéa-la e determinar

gue o funcionario reassuma 0 exercicio do cargo, se assim 0 exigir o
interesse do servico.
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Art. 88 -

Art. 89 -

Art. 89 -

Art. 90 -

Art. 90 -

Paragrafo unico: O funcionario podera a qualquer tempo, reassumir 0
exercicio, desistindo da licenca.

O funcionario ndo podera obter nova licengca para tratar de interesse
particular antes de decorridos 2 anos do término da anterior.

Secao IX

Das Férias Prémio

ApOs cada decénio de efetivo exercicio, ao funcionario que as requerer,
conceder-se-do férias prémio de trés meses consecutivos, com todos
direitos e vantagens de seu cargo efetivo. (redacdo dada pela LC 26, de
2001)

§ 1° - Ao funcionério que tiver contado pelo menos dois anos de efetivo
exercicio de cargo em comissdo, nao interrompido até a data em que se
completar um decénio, conceder-se-do férias prémio com os direitos do
cargo em comisséo. (redacédo dada pela LC 26, de 2001)

§ 2° - Somente o tempo de servigo prestado a Administragdo Municipal
de Curvelo ser& contado para o efeito de férias prémio.

~
NTH

hoeuver:
N&o tera direito as férias prémio o funcionario que, durante o decénio,
houver: (redacdo dada pela LC 39, de 2003)
I - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de vinte dias,
consecutivos ou nao;
Il - gozado licenca:
a) para tratamento de saude por mais de duzentos e quarenta dias,
consecutivos ou nao;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de cento e
oitenta dias, consecutivos ou nao;
c) para tratamento de interesse particular, por mais de sessenta
dias, consecutivos ou nao;
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Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 94 -

d) por motivo de afastamento do cbnjuge, funcionario ou militar,
por mais de cento e oitenta dias.

As férias-prémio poderdo ser gozadas parceladamente, a pedido do
funcionério.

8 1° - Na hipotese deste artigo, as férias prémio ndo serdo concedidas
para periodo inferior a um més.

§ 2° - A Administracdo Municipal, tendo em vista 0 interesse e a
necessidade do servico publico, devidamente fundamentado, podera
optar, nos 12 (doze) meses seguintes a data do requerimento das férias-
prémio, pela época para gozo, por inteiro ou parcialmente, ou pela
conversdo em espécie de todo o periodo ou parte dele, na forma do art.
96 da Lei Organica do Municipio. (redacdo dada pela LC 28, de 2002)

O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo das férias-
prémio.

ferias—prémio—que—o—funcionarie—hac—heuver—gozade—(revogado pela LC
26, de 2001)

Secao X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Legislativo

O servidor publico municipal, da Administracdo direta ou indireta,
exercera mandato eletivo obedecidas as disposi¢cdes deste artigo:

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcéo.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado de seu
cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcédo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nado havendo compatibilidade,
aplicar-se-a4 a norma prevista no § 1° deste artigo.
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Art. 95 -

Art. 96 -

Art. 97 -

Art. 98 -

8 4° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servi¢o serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promoc¢ao por merecimento.

§ 5° - E vedado ao Vereador, no a&mbito da Administracdo Publica direta
ou indireta municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo
mediante concurso publico, emprego ou funcéo.

O funcionario municipal que se candidatar a cargo eletivo devera
licenciar-se durante o lapso de tempo que mediar entre o registro da
candidatura perante a justica eleitoral e o dia seguinte ao da eleicéo,
mediante simples requerimento de licenca para a promoc¢do de sua
campanha eleitoral, ficando-lhe assegurado o direito de percepcdo da
remuneragdo, como se em exercicio de suas ocupacfes habituais
estivesse.

Secao XI
Da Licenca Especial

O funcionario designado pelo Prefeito Municipal para missdo fora do
Municipio tera direito a licenca especial.

8 1° - Ao funcionario também podera ser concedida licenga especial para
estudo fora do Municipio, relacionado com a administragdo ou o
desenvolvimento do Municipio, em area prioritaria.

8§ 2° - As condicbes da licenga especial, inclusive as relativas a sua
duracdo, e aos direitos e vantagens a serem deferidas ao funcionario,
serdo estabelecidas para casa caso, em despacho do Prefeito, com base
em pormenorizada exposi¢cdo de motivos.

Se o funcionario, no gozo de licenca prevista no art. 96 vier a falecer fora
do Municipio, o transporte para o sepultamento nesta cidade sera
custeado pela Prefeitura Municipal.

CAPITULO V

DAS FALTAS

Nenhum funcionario poderd faltar ao servico sem causa justificada.
(redacdo dada pela LC 16, de 2000)
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Art. 99 -

Art. 100 -

Art. 101 -

| farnitios I - | x
comparecimento.

8 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pelas consequéncias no ambito da familia,
possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

1006-destater—(revogado pela LC 26, de 2001)

O funcionario que faltar ao servico fica obrigado a justificar-se, por
escrito, perante o chefe imediato improrrogavelmente no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de incidir em sang¢ao disciplinar.

§ 1° - Salvo motivo de doenga, presumem-se injustificadas as faltas que
excederem de duas, no més, ou 24 no ano.

§ 2° - A justificagdo, com parecer escrito do chefe imediato do
funcionario, manifestado em cinco dias, serd submetida ao Prefeito
Municipal que decidira em igual prazo.

§ 3° - Para justificacdo de falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado, ou sindicancia sumaria.

Serdo abonadas as faltas ocasionais, por motivo de doenc¢a que nao exija
licenca para tratamento de salde, prépria ou de pessoa da familia.
Abonar-se-ao também, as faltas, até o maximo de seis por ano e desde
gue ndo exceda de uma por més, se o funcionario deixar de comparecer
ao servico por motivo relevante.

8 1° - A doenca sera provada por atestado meédico, podendo ser exigida a
confirmagdo ou visto do médico da administragdo oficial ou credenciado.
A aceitacdo dos outros motivos ficara a critério do Prefeito Municipal.

8§ 2° - O pedido de abono devera ser formulado por escrito,
improrrogavelmente no primeiro dia em que o funcionario, apos a falta,
comparecer a reparticdo, e, ouvido o chefe imediato do requerente no
prazo de cinco dias, sera decidido pelo Prefeito Municipal em igual prazo.

A justificacdo de falta, uma vez aceita, apenas exonera o funcionario da
sancdo disciplinar correspondente. O abono de falta assegura ao
funcionario a percepcdo de vencimento correspondente aos dias de
auséncia, observado, quando for o caso, o limite mencionado no art. 100.
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Art. 102 -

Art. 103 -

Art. 104 -

Art. 105 -
Art. 105 -

Decidido o pedido de justificacdo ou de abono de falta, serda o expediente
encaminhado ao érgéo de pessoal para as devidas anotacdes.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE
O funcionario estavel ficara em disponibilidade, com vencimento
proporcional ao tempo de servico nos casos de extingdo do cargo ou
declaracédo de sua desnecessidade, pelo Executivo.
Paragrafo Unico: Restabelecido o cargo, ainda que alterada a sua
denominagdo, o funcionario em disponibilidade nele sera
obrigatoriamente aproveitado.
A requerimento ou de oficio, o funcionario posto em disponibilidade
podera ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento ou
remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

o ” ;-
Aos servidores publicos, titulares de cargos publicos em carater efetivo,
do Municipio, aplicar-se o regime geral da previdéncia social e o disposto
no art. 40 da Constituicdo da Republica. (redacdao dada pela LC 37, de
2002)

maseutino,—ou—trinta—(36)—anes,—se—do—sexe—femintno—(revogado pela
LC 37 de 2002)

meuravel—nes—temqes—de—aﬁ—m—(revogado pela LC 37 de 2002)

impessibiﬁdade—de—madap%aeée.—(revogado pela LC 37, de 2002)
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8§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
o caput deste artigo serdo aposentados segundo o art. 40 da Constituicao
da Republica e regras de transi¢cdo contidas na Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998. (acrescentado pela LC 37, de 2002)

8§ 2°- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo publico em
comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como
ao contratado temporariamente ou para emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social. (acrescentado pela LC 37, de 2002)
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CAPITULO VI
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Art. 109 -

Art. 110 -

Art. 111 -

Art. 112 -

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
O Municipio prestara assisténcia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Unico: O plano de assisténcia abrangerd, entre outros

beneficios:

I-  assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

IlI- previdéncia social e seguros;

I11- assisténcia judiciaria;

IV- financiamento para aquisi¢cdo de casa propria;

V- cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdo
profissional, em matéria de interesse municipal;

VI- assisténcia social, especialmente no tocante a orientagdo, recreacéo
e repouso.

A lei regulard as condicdes de implantacdo do plano de assisténcia
referido neste capitulo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECURSO

E assegurado ao funcionério o direito de requerer o que julgar a bem de
seus interesses e 0 de representar sobre matéria atinente a administracao
municipal.

8 1° - O requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Salvo disposigcéo especial, as solicitagbes serdo decididas no prazo
de trinta (30) dias, contados da data do protocolo na secdo propria da
Prefeitura Municipal, livre de pagamento de qualquer taxa.

E assegurado ao funcionario o direito de pedir reconsideracdo ou de
recorrer das decis@es finais que o prejudiquem.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo, que nao suspende o prazo para
interposicdo de recurso, sera apresentado no prazo de quarenta e oito
(48) horas e decidido em cinco (5) dias.

§ 2° - O recurso, salvo disposicdo especial, sera interposto no prazo de
guinze (15) dias e decidido em trinta (30) dias.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

113 -

114 -

115 -

116 -

117 -

118 -

119 -

120 -

121 -

O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I — Em cinco (5) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria
e disponibilidade;

Il — Em quatro (4) meses, nos demais casos.
O prazo de prescricdo contar-se-4 da data em que o interessado tiver
ciéncia do ato impugnado, ou de sua publicacéo, inclusive por afixacdo no

lugar do costume, na Prefeitura Municipal.

O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Sao improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em lei.

A remuneracdo corresponde ao vencimento acrescido das vantagens de
ordem pecuniéria atribuidas ao funcionéario.

E vedada a prestacdo de servico gratuito.

Ao ser provido em cargo, o funcionario percebera o vencimento a ele
correspondente, na forma da lei.

O funcionario perdera:
I - aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto;

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao Servico

dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho ou
retirar-se até uma hora antes de seu término;
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Art. 122 -

Art. 123 -

Art. 124 -

Art. 125 -

Art. 126 -

Il - um terco da remuneracdo durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva, pronuncia por crime comum ou
denuncia por crime funcional ou, ainda, condenacdo por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
diferenca, se absolvido por sentenca transitada em julgado;

IV - dois tercos da remuneracdo durante o periodo do afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine demisséo.

Enquanto estiver no exercicio de cargo em comissdo, o funcionario

deixara de perceber o vencimento do cargo de que seja titular em carater

efetivo.

A remuneracdo do funcionario s6 poderé sofrer descontos autorizados por
lei.

As reposicdes e indeniza¢bes devidas pelo funcionario, em razdo de
prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes de 20% da remuneragao.
Paragrafo unico: Quando o funcionério solicitar exoneracdo, abandonar o
cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste
artigo.
Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS DE ORDEM PERCUNIARIA
Secéo |

Disposicdes Gerais

Aléem do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| — diarias;
Il — aberodetarntha;
Il — salario familia; (alterado pela LC 37, de 2002)
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Art. 127 -

Art. 128 -

Art. 128 -

1l — auxilio-doenca;
IV — auxilio-funeral;

V — gratificacoes.

Secao Il
Das Diarias

Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuigdes, serdo concedidas, além do transporte, diérias, a titulo de
indenizagcdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas
em regulamento.

Secao Il (redacao dada pela LC 37, de 2002)

Do-Al =
Do Saléario Familia

O salario familia sera concedido a todo servidor de baixa renda, nos
termos do inciso XIl do art. 7° da Constituicdo da Republica e art. 13 da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
+—fhe-menerde21-anes;

30



abeﬁe—ele—fhanmm—sem—page—apenas—ae—pal (revogado pela LC 37 de

Art. 132 -

Art. 133 -

Art. 134 -

Art. 135 -

ebjefe-ée-EF&H‘Sﬁe’u‘e—(revogad pela LC 37 de 2002)

O valor do abono de familia por dependente é o fixado em lei.
Secéo IV
Do Auxilio Doenca
O funcionario acometido de doenca profissional ou acidentado em servigo
fara jus a percepcdo da diferenca entre a importancia que passar a
receber da instituicio de previdéncia social, a que estiver filiado e o
vencimento de seu cargo.
Secao V
Do Auxilio Funeral
Falecendo o funcionério, inclusive se estiver em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido a sua familia, para as despesas de

sepultamento, auxilio funeral equivalente a um més de vencimento.

Paragrafo Unico: Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio
correspondera ao vencimento mais elevado.

Tem legitimacdo para o recebimento do auxilio funeral o cbdnjuge

sobrevivente, ou, nos casos de falta, auséncia ou separacgdo, qualquer
pessoa da familia e o pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal
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Art. 136 -

Art. 137 -

Art. 138 -

Art. 139 -

sumariamente, a simples vista do requerimento, instruido com a certidao
de obito.

Quando as despesas funerarias, por qualquer motivo, forem feitas por
terceiro, o auxilio funeral serd pago a este e ao requerimento juntar-se-
ao, além da certiddo de 6bito, os comprovantes das despesas. Guardado
o limite de um més de vencimento, o auxilio ndo excedera o valor das
despesas comprovadas.

Secao VI
Das GratificacOes

Conceder-se-a gratificagdo:

I - de funcéo;

Il - pela prestacéo de servigco extraordinario;

Il - pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou cientificos,
fora das atribuicées normais do cargo;

IV - pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida

ou saude;

V - pela participacdo em orgao de deliberacéo coletiva;

VI - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou
comisséo de concurso;

VIl - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou professor em curso de
treinamento de funcionarios.

VIl - por estudo fora do municipio, diretamente relacionado com o

interesse da Administracéo;
IX - pelo tempo de servico.

A gratificacdo de funcdo é devida nos casos e condicdes expressamente
previstos em lei.

A gratificacdo pela prestacédo de servico extraordinario sera aprovada pelo
Prefeito Municipal, em despacho, a vista de proposta fundamentada do
chefe imediato do funcionario.

§ 1° - A gratificacdo seré paga por hora de trabalho que exceda o periodo
normal de expediente, em base fixada por ato do Prefeito.

§ 2° - O valor da hora de trabalho prorrogado ou antecipado
correspondera a 1/180 (um cento e oitenta vos) do vencimento mensal
do funcionario acrescido de 20% (vinte por cento) de seu valor.

8§ 3 © - Nao serdo pagas mais de 2 (duas) horas diarias de servigo
extraordinario.
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Art. 140 -

Art. 141 -

Art. 142 -

Art. 143 -

Art. 144 -

§ 4° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o
gue for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor da
hora normal sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pelo Prefeito, apds a conclusédo dos trabalhos, ou
previamente, quando assim for necessario.

A gratificacdo pela execucdo de trabalho com risco de vida ou saude
depende de lei especial.

A gratificacdo nos casos dos itens V, VI, VII e VIII do artigo 137 ser&
fixada pelo Prefeito Municipal no proprio ato de designacdo do
funcionario, observados os limites em regulamento.

O funcionério tera direito, apés cada periodo de 5 (cinco) anos de servi¢o
publico, continuos ou ndo, a percepcdo de adicionais por tempo de
servico, calculados a razdo de 5% (cinco por cento) sobre seu
vencimento.

§ 2° - Cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio no magistério
municipal da ao servidor direito a adicional de 10% (dez por cento) sobre
0 seu salario ou vencimento.

8 3° - O adicional incorpora-se ao vencimento para efeito de
aposentadoria no caso de servidor sujeito ao regime estatutério e sera
devido a partir do dia imediato em que se completar um quinguénio,
devendo ser pago independentemente de requerimento.

TITULO VI

DOS DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Sado deveres do funcionério, além dos que lhe cabem em virtude de seu
cargo e dos que decorrem em geral, de sua condi¢édo de servidor publico:
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Art. 145 -

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas
de trabalho ordindrio e extraordinario, quando convocado, e
justificar as auséncias;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

Il - executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com zelo
e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas
em preferéncias pessoais;

V - providenciar para que seja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracéo de familia;

VI - manter cooperacdo e solidariedade em relagdo aos companheiros
de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e

convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacdo do material que |he for
confiado;
Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢des

de documentos, papeéis, informacdes ou providéncias destinadas a
defesa da Fazenda Municipal;

XIl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIH1 - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento

dos servigos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Ao funcionario é proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, todavia, em
trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fito de
colaboracéo e cooperagéo;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticéo;

IIl - atender a pessoas, na reparti¢cdo, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o, no recinto da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;
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Art. 146 -

Art. 147 -

Vi -

VII -

VI -

Xl -
XHI -

XV -

valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito
pessoal, para si ou para outrem;

coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica
ou partidaria;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
municipais;

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servi¢co publico;

receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados
na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

empregar material do servico publico em tarefa ou proveito
particular;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que |lhe competir ou a seus
subordinados;

exercer atividades particulares no horario de trabalho;

participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial ou
comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditéario;

praticar a usura em qualquer de suas formas.

CAPITULO 11

DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes, salvo o previsto
no artigo 99 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico: Verificada em processo administrativo acumulacdo
proibida, e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.
Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
Secéo |

Disposicdes Gerais

O funcionério responderé civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.
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Art. 148 -

Art. 149 -

Art. 150 -

Art. 151 -

Art. 152 -

Art. 153 -

A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo causado a Fazenda Municipal ou por terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia
do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance,
desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais.

8 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada mediante desconto em folha, nunca
excedente de 20% da remuneragcdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionério perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta
depois de transitar em julgado a deciséo judicial que houver condenado a
Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacéo federal
aplicavel.

A responsabilidade administrativa sera apurada perante o0s superiores
hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou penal.

Secao Il
Das Penalidades

Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséao;

I — multa;

IV - suspenséo;

V — demisséao;

VI — cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

As penas previstas nos itens Il a VI serdo sempre registrados no
prontuario individual do funcionario.

A pena de suspensdo, entre outras consequéncias previstas neste

Estatuto, determina:
I - aperda do vencimento durante o periodo da suspensao;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

154 -

155 -

156 -

157 -

158 -

159 -

160 -

161-

162 -

Il - a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular
durante um ano, a partir do término da suspensédo, quando superior
a 30 dias.

A pena de demissdo simples determina:
I - aexclusdo do funcionario do quadro do servigo publico municipal;

Il - a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 2
anos da aplicagdo da pena.

A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo publico”
implica:
I - aexclusédo do funcionario do servi¢o publico municipal;

Il - a impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

A cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade determina o
desligamento do funcionario do servi¢o publico, sem direito a provento ou
vencimento.

Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infracdo, mais de
uma pena disciplinar.

Paragrafo anico: A infragdo mais grave absorve as demais.

Na aplicagcdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, bem como os danos que dela tenham resultado
para o servi¢co publico municipal.

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracbes de
natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do
funcionario.

A pena de repreensao seré aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia
em infragcdo sujeita a pena de adverténcia.

A pena de suspensdo, que nao excedera 90 dias, sera aplicada:
I -de 30 dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia em infragdo sujeita a pena
de repreensao.

A pena de multa, que corresponderda a numero determinado de dias de
vencimento, até o maximo de dez (10) dias, tera carater substitutivo e
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Art. 163 -

Art. 164 -

Art. 165 -

Art. 166 -

aplicar-se-a quando, incidindo o funcionario em falta que o sujeite a
suspensdo, for julgada conveniente ou necessaria a sua permanéncia em
Servigo.

Sempre que a pena de suspensdo for aplicada por diretor, chefe ou
encarregado de servigo, comunicara ele imediatamente a decisdo ao
Prefeito Municipal, opinando sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia
do funciondrio em servico, para que aquela autoridade superior,
apreciando livremente a matéria, mantenha a suspensdo ou a converta
em pena de multa.

A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Il - incontinéncia publica e embriagues habitual;

IV - insubordinacédo grave em servico;

V - ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em
legitima defesa;

VI - aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

VIII - revelacéo de segredo confiado em razdo do cargo;

IX - no caso de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de suspensao.

8 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 dias Uteis consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta
ao servico, durante o periodo de 12 meses, por mais de 60 dias
intercalados, sem justa causa.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico: atendendo a gravidade da infracdo e com vista aos
efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demissdo podera ser aplicada
com a nota “a bem do servigo publico”.

Seré& cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o

inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

1l - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao
do Presidente da Republica;

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas.
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Art. 167 -

Art. 168 -

Art. 169 -

Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre
consideradas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infracao;

1l - a prestacéo de servi¢os considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 2° - S&o circunstancias agravantes, em especial:
I - apremeditago;
Il - a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
1l - a acumulacao de infracdes;
IV - 0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
V - areincidéncia.

8§ 3° - A premeditacdo consiste no designio formado pelo menos 24 horas
antes da pratica da infracao.

§4° - Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragcbes sdo
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter
sido punida a anterior.

8§ 5° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo & cometida antes de
decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por
infracdo anterior.

Prescreverao:
I - em 2 anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou suspensao;
Il - em 4 anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissao;

b) a cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Sao competentes para a aplicacdo das penas disciplinares:
I - o Prefeito Municipal, em qualquer caso;

Il - os diretores, chefes ou encarregados, em relacdo a seus
subordinados, nos casos de adverténcia, repreensdo e suspensao
até o maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico: Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicacéo

de pena disciplinar.
Secéo Il
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Art. 170 -

Art. 171 -

Art. 172 -

Art. 173 -

Art. 174 -

Da Prisédo Administrativa e Suspensédo Preventiva

Compete ao Prefeito, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo administrativa de qualquer
responsavel por valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou
gue sejam sob a guarda desta.

8§ 1° - O Prefeito comunicard o fato, imediatamente, a autoridade
judiciaria, e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, 0
processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 dias.

O Prefeito podera determinar a suspenséo preventiva do funcionario, até
30 dias, prorrogaveis por igual prazo, se, fundamentalmente, houver
necessidade de seu afastamento para a apuragéo de falta a ele imputada.

O funcionario terd direito:

I - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
estado preso administrativamente, ou suspenso preventivamente,
guando do processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo do afastamento em que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao
preventiva e ao pagamento da remuneracdo, quando ndo for
provada sua responsabilidade.

TiTULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES OU INFRACOES
CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Ocorrendo irregularidade na administracdo municipal e havendo
necessidade de esclarecimentos, para puni¢éo disciplinar ou para adogao
de medidas acauteladoras do interesse publico, abrir-se-a sindicancia, por
determinacédo do Prefeito Municipal ou por determinacdo de funcionario
de hierarquia superior, se os fatos indicarem infracdo disciplinar cuja
punicdo seja de sua competéncia.
A autoridade que determinar a sindicAncia baixara portaria, resumindo

sucintamente o seu objeto e nomeando um funcionario, ou comissao de
trés funcionarios para sua realizagéo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

175 -

176 -

177 -

178 -

179 -

180 -

181 -

182 -

Paragrafo Unico: Quando for nomeada comissdo sindicante, a portaria
designard o seu presidente e este nomeard um dos membros para
secretariar os trabalhos.

O processo de sindicancia serd sumario e sigiloso, devendo ser adotadas
nelas todas as diligéncias necessarias a apuracao dos fatos, ouvindo-se o
sindicato e todas as pessoas nele envolvidas.

A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta (30) dias,
prorrogéveis por quinze (15) dias, a vista de representacdo motivada do
sindicante.

Em relatorio final, o sindicante sugerird as medidas necessarias ao
saneamento das irregularidades e propora, circunstanciadamente, a
puni¢cdo dos culpados ou a abertura de processo administrativo, se as
infracdes apuradas assim o exigirem.

Fica dispensada a sindicancia quando forem evidentes as provas de
irregularidade ou infragdo, ou quando esta for praticada a vista da
autoridade competente para a punicdo, ou se revelar de maneira nao
controversivel.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O processo administrativo sera instaurado por determinacdo do Prefeito
Municipal, para a apuragdo de acdo ou omissdo de funcionario, punivel
administrativamente com a pena de demissao, cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade assegurando-se ao indiciado a mais ampla defesa.

A portaria nomeara uma comissdo, composta de trés funcionarios,
designando entre estes o0 seu presidente, o qual, por sua vez, designara
um dos membros para servir como secretario.

Os membros da Comissdo, sempre que necessario, poderdo ser
dispensados dos servicos normais da reparticdo, para dedicarem todo o
tempo aos trabalhos do processo.

O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de sessenta

(60) dias, prorrogaveis por mais de trinta (30) dias, havendo motivo
justo, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal.
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Art. 183 -

Art. 184 -

Art. 185 -

Art. 186 -

Art. 187 -

Iniciando o processo administrativo, o Secretario da Comissdo farad a
citacdo pessoal do indiciado para se defender, dando-lhe ciéncia da
acusacdo e da designacao de dia, lugar e hora para as suas declaracoes,
advertindo-o de que, se ndo comparecer, prosseguir-se-a a sua revelia.

§ 1° - Sempre que possivel, colher-se-a nos autos a nota de ciente, mas,
recusando-se o indiciado a ap6-la, o Secretério certificara a ocorréncia,
circunstanciadamente, para que o processo tenha seguimento valido.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, seré citado

por edital, observados os seguintes requisitos:

I - afixacdo do edital no lugar do costume, na Prefeitura Municipal,
resumidos os fatos objeto do processo;

Il - a publicacdo do edital, dentro em 15 (quinze) dias, no 6rgao oficial,
com a designacdo de data para tomada das declaragbes do
indiciado, devendo decorrer pelo menos trinta (30) dias entre a
publicacdo e a data designada, com o esclarecimento de que,
comparecendo ou ndo, seguir-se-a o prazo para a defesa;

Il - a adverténcia de que, sendo revel, 0 processo correra a sua revelia.

A Comissao realizard todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos fatos, recorrendo, quando for preciso a técnicos ou peritos.

As diligéncias, depoimentos de testemunhas, declara¢Ges do indiciado e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo, nos autos
do processo.

8 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnicos ou
perito, se por este for elaborado laudo para juntada aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia,
previamente designada, intimado o indiciado e seu advogado.

§ 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico,
dela s6 sera dada ciéncia ao indiciado ou ao seu advogado apos
realizada.

A comissdo assegurard ao indiciado todos os meios adequados a mais
ampla defesa.

Paragrafo Unico: Se ndo houver advogado constituido, o Presidente da
Comissdo, de oficio, nomeard um, solicitando previamente a sua
indicacdo a sub-secdo da Ordem dos Advogados do Brasil.

Tomadas as declaracdes do indiciado, a ele ser4 dado o prazo de cinco
(5) dias para oferecer defesa prévia e requerer provas. Se nao
comparecer para as declaragbes, intimar-se-a da abertura do prazo o
advogado, constituido ou nomeado de oficio.
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Art. 188 -

Art. 189 -

Art. 190 -

Art. 191 -

Art. 192 -

Art. 193 -

Paragrafo Unico: Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e
de dez (10) dias, contado a partir da data para as declara¢des do ultimo
deles.

Encerrada a instrucdo, abrir-se-a vista dos autos ao indiciado, intimando-
se 0 advogado para no prazo de dez (10) dias, apresentar as alegacfes
finais.

Paragrafo unico: O prazo sera comum e de quinze (15) dias, se forem
dois ou mais indiciados.

Findo o prazo para alegaces finais, com ou sem elas, a Comisséo, dentro
do prazo de dez (10) dias, remetera o processo ao Prefeito Municipal,
com o relatério, no qual apreciard os fatos, a prova produzida e as
alegacdes de defesa, propondo, justificadamente a absolvicdo ou a
puni¢cdo do indiciado e, neste caso, indicando a pena cabivel e o seu
fundamento legal.

A Comissado ficara a disposicdo do Prefeito Municipal, sem prejuizo dos
servicos normais na reparticdo a que servem o0s seus membros, até a
decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Recebidos os autos, o Prefeito Municipal proferira a decisdo, no prazo de
vinte (20) dias.

Paragrafo dnico: Se julgar necessarias novas diligéncias, podera
determinar a volta dos autos a Comissdo, fixando-lhe prazo para a
realizacdo das mesmas e, nesse caso, 0 prazo para a decisdo contar-se-a
da data em que os autos lhe forem novamente conclusos.

Salvo os casos de alcance ou malversacdo dos dinheiros publicos,
apurados nos autos, se 0 processo ndo for decidido no prazo legal, o
indiciado, se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio do
cargo, aguardando em servico a decisao.

A decisdo definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser
alterada por via de processo de reviséo.

CAPITULO 11

DA REVISAO
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Art. 194 -

Art. 195 -

Art. 196 -

Art. 197 -

Art. 198 -

Art. 199 -

Art. 200 -

A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos
ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

8 1° - A reviséo sO podera ser requerida pelo funcionario punido.

8§ 2° - Tratando-se de funcionéario falecido ou declarado ausente, por
decisdo judicial, a revisdo podera ser requerida por ascendente,
descendente, irméo ou cénjuge.

Correra o0 processo de revisdo em apenso aos autos do processo
originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designacdo de dia e hora
para a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° - O processo de revisdo sera realizada por Comissao designada na
forma do artigo 113 deste Estatuto.

As conclusdes da Comissao serdo encaminhadas ao Prefeito, dentro de
trinta (30) dias, cabendo a esta autoridade decidir dentro de dez (10)
dias.

Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

O funcionario quando no exercicio do mandato de Prefeito, podera optar
pelo vencimento do cargo, sem prejuizo da verba de representacao.

Exigir-se-4 declaracdo publica de bens aos ocupantes de cargos que
envolverem dever ou responsabilidade pela fiscalizacdo ou arrecadacéo
de rendas, autorizacdo e pagamento de despesas, guarda de bens e
valores, administracdo e fiscalizacdo de obras e de servigos publicos
concedidos.

Paragrafo Unico: A exigéncia de que trata este artigo devera ser cumprida
dentro de seis (6) meses, a contar desta lei, pelos atuais ocupantes dos
cargos mencionados.

A administracdo municipal promovera cursos de capacitacdo dos

funcionarios de modo especial e do quadro dirigente, visando a garantir
a qualidade, produtividade e continuidade da acdo governamental.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

201 -

202 -

203 -

204

205

206

207 -

O funcionario ndo podera ser removido de oficio para cargo ou funcéao
que deva exercer fora do distrito de sua residéncia, no periodo de seis
(6) meses anteriores e no de trés (3) meses posteriores as eleigdes.

Sdo providos exclusivamente por concurso publico, nos termos deste
Estatuto, os cargos das classes de Auxiliar de Escritério, Agente Fiscal e
Técnico de Contabilidade.

Paragrafo Unico: Sdo providos exclusivamente por promogao 0s cargos
das classes de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo.

Nenhum funcionario serd posto, com ©6nus para o Municipio, a
disposicdo de outro 6rgdo ou entidade, inclusive os de administracéo
publica, direta ou indireta, salvo a hipotese de requisicéo legal.

- A remocdo de funcionario, a pedido ou de oficio, sera feita por ato do
Prefeito Municipal.

- O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

- Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
8 1° - Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, excluir-
se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do vencimento. Se esse dia
cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

§ 20 - Os prazos contar-se-d0 da data em que o interessado tomou
ciéncia da decisdo, por intimacdo pessoal ou por outra forma
inequivoca, inclusive por afixacdo da decisdo no lugar do costume, na
Prefeitura Municipal, ou sua publicacdo em jornal.

Além do vencimento do cargo, podera ser atribuida ao Agente Fiscal, o

exercicio de suas funcdes especificas, gratificacdo de produtividade, na
forma estabelecida em regulamento.
§ 1° - Nao se considera funcdo especifica de Fiscal, para o efeito do
artigo, o trabalho burocrético, ainda que realizado em setor tributario ou
de fiscalizagdo, exceto quando em exercicio de cargo de chefia naqueles
setores.

8 2° - A vigéncia do regulamento de que trata este artigo sera de um
ano.

8§ 3° - Trinta dias antes de expirar a vigéncia do regulamento, o

Executivo submeterd a Camara Municipal projeto de lei de consolidacéo
dos critérios de concessdo de gratificacdo de produtividade.
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Art. 208 - O tempo de servico publico prestado anteriormente a esta lei sera
computado para o efeito de concessdo da gratificagdo prevista no artigo
143, ndo dando direito, entretanto, a percepcao de atrasados.

Art. 209 - Dentro de seis (6) meses, a contar desta lei, o prefeito Municipal
baixara os atos de regulamentacéo previstos nesta lei.

TITULO IX
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 210 - Tendo em vista que a lei dispondo sobre o plano de cargos da
Prefeitura Municipal de Curvelo agrupou na classe de Diretor de
Fazenda funcdes que sempre foram atribuidas e exercidas
anteriormente pelo Chefe de Contabilidade, fica ressalvado ao titular
deste cargo o direito de se aposentar com 0s vencimentos do cargo, em
comissao, de Diretor de Fazenda, em cujo exercicio se encontra, com as
alterac@es, proventos e vantagens pertinentes a esse cargo na data da

aposentadoria.
Art. 211 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.
Art. 212 - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta
pertencer que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Curvelo, 18 de novembro de 1976.

(a) Milton Joaquim Diniz
Prefeito Municipal
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