PLANO DE ACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE CURVELO/MG

CURVELO/MG

PERIODO: 2026 - 2027

Curvelo, 23 de fevereiro de 2026.



1. INTRODUGAO

Curvelo/MG possui populacdo estimada de 84.297 habitantes (IBGE/2025),
sendo aproximadamente 51% composta por mulheres. Apesar dos avancos legais,
persistem desigualdades de género relacionadas a renda, trabalho, participagao
politica e incidéncia de violéncia contra as mulheres.

O municipio dispde de uma rede de protegdo em processo de fortalecimento,
envolvendo politicas de assisténcia social, saude, seguranga publica e direitos
humanos, ainda demandando maior integracdo e agbes especificas voltadas a
equidade de género.

Instituido pela Lei Municipal n° 2.498/2009, reorganizado pela Lei n°
3.644/2023 e fortalecido com a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —
FMDM (Lei n° 3.826/2025), o CMDM ¢ o 6rgao responsavel por formular, monitorar
e fiscalizar a Politica Municipal para as Mulheres.

Este Plano de Agéo consolida as prioridades institucionais do CMDM para o
periodo de 2026-2027, orientando agdes de fortalecimento do Conselho, promogao
de direitos, enfrentamento as violéncias, estimulo a autonomia econdmica e
estruturagédo do FMDM.

2. PLANO DE AGAO 2026

O Plano de Agédo é um instrumento de planejamento que organiza as
iniciativas prioritarias do CMDM para o ano de 2026, com metas, estratégias, prazos
e parcerias. Ele sera acompanhado trimestralmente pelas Comissées Permanentes
e revisado pela plenaria quando necessario.

2.1 VINCULO ADMINISTRATIVO

Prefeitura Municipal de Curvelo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
Lei Municipal n° 3.826, de 04 de abril de 2025

O FMDM ¢é um instrumento publico destinado a captar, gerir e aplicar recursos
voltados aos direitos das mulheres.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Assegurar o planejamento, a coordenagdo e a orientacdo das agdes
estratégicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM para o ano de
2026, promovendo a efetivagdo da Politica Municipal para as Mulheres por meio da
defesa, promogdo e garantia de direitos, da prevencdo e enfrentamento das
desigualdades de género, e da valorizagao da autonomia, participagado social e
seguranca das mulheres, em consonancia com as diretrizes legais, normativas e
deliberativas do CMDM e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM.



3.2 Objetivos Especificos

Com base na Lei n° 2.498/2009, na Lei n°® 3.644/2023 (estruturagdo do
CMDM), na Lei n° 3.826/2025 (instituicio do FMDM), e em consonancia com
diretrizes nacionais e estaduais de politicas para mulheres, este Plano estabelece
0s seguintes objetivos especificos:

| — fortalecer a estrutura institucional, administrativa e participativa do CMDM,;

Il — ampliar a comunicagao institucional, a transparéncia e a participagao
social;

[ll — apoiar e monitorar agdes voltadas a autonomia econdmica das mulheres;

IV — prevenir e enfrentar as violéncias contra as mulheres, fortalecendo a
articulagao intersetorial e a rede de protecao;

V — acompanhar e avaliar a implementagcéo do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres;

VI — estruturar e iniciar a operacionalizagdao do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM;

VIl — promover a transversalidade de género nas politicas publicas municipais;

VIII — produzir e sistematizar dados e diagnésticos sobre a realidade das
mulheres no municipio;

IX — incentivar a participagao das mulheres nos espagos de controle social e
deciséo;

X — fortalecer a articulagdo entre poder publico, sociedade civil e demais
instituicoes.

4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei n°
2.498/2009 e reorganizado pela Lei n° 3.644/2023, é 6rgao consultivo, deliberativo,
fiscalizador e de participagdo social, responsavel por formular, monitorar e avaliar
politicas publicas voltadas a garantia dos direitos das mulheres em Curvelo/MG.

Vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
CMDM atua de forma articulada com 6rgéos governamentais, conselhos de politicas
publicas e organizagdes da sociedade civil. Com a instituigdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher — FMDM, passou a definir diretrizes e prioridades para a
aplicagao dos recursos financeiros da politica municipal para mulheres.

4.1 Competéncias

Compete ao CMDM, nos termos da legislagdo municipal:



| — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugcdo das politicas publicas
municipais para as mulheres;

Il — promover estudos, diagndsticos, debates e conferéncias sobre a situagao
das mulheres no municipio;

Il — propor, deliberar e avaliar politicas, planos, programas e agbes de
promogao da igualdade de género e enfrentamento das violéncias;

IV — articular-se com o Poder Executivo, demais conselhos, sistema de justica
e sociedade civil;

V — definir prioridades e acompanhar a aplicagdo dos recursos do FMDM,;

VI — incentivar a participagdo social e a difusdo de informagbes sobre os
direitos das mulheres;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei.

4.2 Estrutura

Nos termos do Art. 4°-A da Lei n° 2.498/2009, o CMDM ¢é composto por:
I. Plenario: instancia maxima de deliberacéo;
Il. Diretoria: Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-Geral;

lll. Comissdoes Tematicas Permanentes e Temporarias: responsaveis pelo
aprofundamento técnico, acompanhamento e elaboragéo de propostas.

O funcionamento do Conselho conta com apoio técnico-administrativo do
Poder Executivo Municipal.

4.3 Composicao
| - Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Politicas Sociais e Desenvolvimento
Sustentavel:

Titular: Amanda Suely de Oliveira

Suplente: Maria Amélia Soares Costa

b) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo:
Titular: Debora Silva Ferreira
Suplente: Viviane Marques Teixeira

c) Secretaria Municipal da Saude:
Titular: Julia Grillo Lima
Suplente: Ana Cristina Santos Dionizio



d) Secretaria Municipal da Educagéo:
Titular: Poliana Aparecida Pereira Mendes Simdes
Suplente: Ana Paula da Silva Cruz Ribeiro

e) Procuradoria-Geral do Municipio:
Titular: Maria Izildinha Nascimento de Oliveira
Suplente: Tamara Moreira Quadros

Il - Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil:

a)efetivos:

Nubia Aparecida Pereira

Maria da Gléria Gongalves
Kassandra Castelo Branco

Clea Alves Lemos

Crisley Simone Costa dos Santos

b) suplentes:

Karla Leite de Araujo

Gilmeia Alves dos Santos Chaves

Lucilia de Oliveira Paixao

Ruth Gomes Ferreira

Luana Souza Altissimo

5. EIXOS DE ATUAGAO DA POLITICA PARA AS MULHERES

As acdes do CMDM estdo organizadas em eixos tematicos que orientam o
planejamento, a execugdo e o monitoramento da Politica Municipal para as
Mulheres:

| — enfrentamento as desigualdades de género;

Il — autonomia econémica e trabalho;

[l — prevencao e enfrentamento das violéncias contra as mulheres;

IV — promogéao da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos;

V — fortalecimento institucional e participagao social;

VI — comunicacao, producao de dados e monitoramento;

VII — implementagdo e acompanhamento do Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres;

VIIl — estruturagdo e operacionalizagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM.



6. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM

O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, instituido pela Lei n°
3.826, de 04 de abril de 2025, constitui instrumento fundamental para a viabilizagao
financeira da Politica Municipal para as Mulheres, destinado a captagéo, gestéo e
aplicacdo de recursos voltados a promogédo, protegcdo e garantia dos direitos das
mulheres no Municipio de Curvelo, em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

6.1 Finalidades

Nos termos do Art. 2° da Lei n° 3.826/2025, o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM tem como finalidades:

I — assegurar suporte financeiro a implantagdo, manutengdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos, servigos e agdes voltados a
promocéao da equidade de género e ao fortalecimento dos direitos das mulheres no
ambito municipal;

Il - financiar estudos, pesquisas e iniciativas voltadas ao bem-estar das
mulheres, a redugdo das desigualdades de género e a superagao de
vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais;

Il — apoiar agbes, programas e projetos de prevengdo e enfrentamento as
diversas formas de violéncia contra as mulheres, incluindo iniciativas de
atendimento, protegao, orientagao e conscientizacao;

IV — fomentar agbes de inclusdo social, educagao, saude integral, autonomia
econdmica, valorizagdo e fortalecimento da participacdao das mulheres na vida
social, econémica, politica e cultural do Municipio;

V - viabilizar campanhas educativas, atividades formativas, capacitagoes,
eventos e agdes de mobilizagdo social voltadas a promogao dos direitos das
mulheres e a desconstrugao de praticas discriminatérias;

VI — implementar politicas publicas municipais para as mulheres, em
conformidade com as deliberagdes, prioridades e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

6.2 Fontes de Recursos

Conforme disposto no Art. 4° da Lei n°® 3.826/2025, constituem fontes de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM:

| — dotagdes orgcamentarias municipais;
Il — transferéncias estaduais e federais;

Il — convénios, parcerias, doagdes e contribuigdes;



IV — rendimentos financeiros e outras receitas legalmente previstas.
6.3 Gestao e Controle

A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM observara os
principios da legalidade, transparéncia, controle social e responsabilidade fiscal, nos
termos da Lei n°® 3.826/2025, cabendo:

| — a vinculagdo administrativa do FMDM a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou a outro 6rgéo equivalente definido pelo Poder Executivo Municipal;

Il — a definigdo, pelo CMDM, das prioridades de aplicacdo dos recursos do
Fundo, mediante deliberagdo em Plenario, em consonancia com o planejamento
anual e as demandas identificadas no Municipio;

[l — a movimentagao dos recursos financeiros do FMDM por meio de conta
bancaria especifica, sob denominacéo prépria, mediante autorizagdo conjunta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Presidenta do CMDM, ou suas
substitutas legais;

IV — a apresentagdo periddica, ao CMDM, de demonstrativos contabeis e
financeiros da movimentacdo do Fundo;

V — a publicagao de balancetes e informagdes financeiras em meios oficiais ou
amplamente acessiveis a populagéo, assegurando a transparéncia da gestdo dos
recursos.

7. MATRIZ DE AGAO

Os objetivos, metas, estratégias, responsaveis, parceiros, prazos e previsao
financeira serdo detalhados em matriz especifica, elaborada no mesmo formato
adotado pelo CMDPI, integrando este Plano como anexo operacional.



OBJETIVO META ESTRATEGIAS RESPONSAVEL PARCEIROS PRAZO
1. Fortalecer o | Meta 1 — Revisar | -Estudo sistematizado da legislagdo nacional, Comisséo de Procuradoria, 2026
CMDM e sua legislagao, estadual e municipal, verificando a sua Normas e Secretaria
estrutura normativas e aplicacdo no municipio; Legislacdes Executiva, REVIM
institucional processos
- Implementar legislagdo que fortalega e
consolide o papel deliberativo do CMDM no
municipio;
- Atualizar Regimento Interno;
- Atualizar resolugao de cadastro de OSCs;
- Aprimorar processos internos das Comissoes.
- Apresentacéo e articulagéo junto as
instituicbes parceiras como poder legislativo,
judiciario, gestdo municipal, secretarias,
seguranga publica e OSC'’s.
Meta 2 — - Dar visibilidade ao CMDM através do perfil Comisséao de Assessoria de 2026
Fortalecer a institucional no Instagram, site oficial da Comunicagéo e Comunicagéo da
comunicagao Prefeitura, perfil institucional da Prefeitura de Midia Prefeitura
institucional Curvelo no Instagram e Grupo de WhatsApp;

- Executar permanentemente a rotina de
divulgagédo das reunides e acdes do CMDM,
direitos das mulheres, campanhas de temas
transversais, editais, oportunidades de trabalho
e capacitagao para mulheres;




- Avaliar e monitorar estratégias de alcance e
engajamento da populagéo;

- Observar a necessidade de utilizagdo de
outros meios de comunicagido como radio e
telejornais.

2. Enfrentar
opressoes e
desigualdades
estruturais

Meta 1 — Mapear - Mapeamento de publicos especificos e da Comisséao de Saude, 2026
publicos oferta de servigos e programas: mulheres trans, | Enfrentamento as | Educagao,
especificos e Iésbicas e bissexuais; mulheres negras; Opressdes Assisténcia,
oferta de servigos | mulheres de comunidades tradicionais e OSCs

periféricas; mulheres com deficiéncia;

- Pesquisa de programas e projetos possiveis

de se desenvolverem no municipio e busca de

parcerias para a execugao;

- Desenvolvimento de editais de incentivo,

quando aplicavel.
Meta 2 — Realizar | - Realizagcdo de encontros comunitarios para Comisséao de Associagdes, 2026
encontros orientagao sobre direitos e escuta de mulheres Enfrentamento as | escolas,
comunitarios de | em seus territorios; Opressdes CRAS/CREAS,
orientagao e Saude

escuta

- Articulagdo com associagbes comunitarias,
OSCs, rede de saude, assisténcia social e
educacgao;

- Andlise das demandas identificadas,
articulagéo de solugdes junto a rede e
apresentagdo das demandas nao solucionaveis
as secretarias competentes.




3. Promover Meta 1 — - Mapear taxas de desemprego e perfil de Comissao Mulher | Sistema S, Sala 2026
autonomia Diagnéstico da mulheres em situagéo de desemprego ou com e Trabalho do
econdmica e situagao do baixa renda, cadastradas no PBF; Empreendedor,
ampliar trabalho feminino Assisténcia
oportunidades - Mapear o perfil das ofertas de emprego no
para mulheres municipio;
- Levantar cursos profissionalizantes ofertados
e em falta, conforme demandas do mercado de
trabalho;
- Mapear oferta de creches, atividades de
contraturno e transporte;
- Elaboragéo de diagnéstico situacional e
apresentagéo a gestéo.
Meta 2 — - Encontros comunitarios com palestras de Comissdo Mulher | Saude, 2026
Encontros incentivo ao autodesenvolvimento pessoal e e Trabalho Educacgéo,
comunitarios de profissional; Assisténcia,
incentivo a OSCs
autonomia - Promocgéo do autocuidado como forma de
emancipacgao, autonomia e autorrealizacéo;
- Escuta das mulheres quanto as barreiras
enfrentadas na busca por trabalho;
- Encaminhamentos a rede.
4. Monitorar e Meta 1 - - Verificar e contribuir com a realizagdo do Comisséo de Rede de 2026
enfrentar a Acompanhar e Relatoério Anual de Violéncia Doméstica, Monitoramento Protegéao, Policia
violéncia qualificar o instituido pela Lei n° 3.638/2023; da Violéncia Civil, MP,
contra Relatério Anual REVIM
mulheres de Violéncia
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- Avaliar estatisticas sobre mulheres atendidas
pelas politicas publicas;

- Identificar fatores que impactam direta ou
indiretamente a violéncia;

- Articular intervengdes junto a rede de
protecdo, com no minimo 2 encontros
comunitérios anuais

Meta 2 — Mapear e | - Mapear a rede de protegcéo atuante no Comisséao de Saude, CRAS, 2026
aprimorar fluxos municipio; Monitoramento CREAS,
da rede de da Violéncia Seguranga
protecao - Analisar fluxos de encaminhamento; Publica
REVIM
- Identificar pontos de dificuldade;
- Propor melhorias;
- Receber, analisar e encaminhar denuncias
destinadas ao CMDM, de forma restrita a
Comisséo;
- Identificar locais com maiores indices de
violéncia e mobilizar agdes locais focadas no
tipo de violéncia de maior incidéncia e perfil das
vitimas.
5. Monitoraro | Meta 1 - - Realizar analise do Plano Municipal de Comisséao de Gestdo Municipal, | Trimestra
Plano Avaliagao Politicas para as Mulheres, verificando sua Monitoramento Assisténcia, | (2026)
Municipal de trimestral da aplicabilidade e conformidade com as do Plano Saude, Educagao
Politicas para execugdo do legislagbes vigentes; Municipal

as Mulheres

Plano
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- Avaliar trimestralmente o cumprimento das
acdes propostas;

- Dar suporte diante de situagdes dificultadoras.

6. Estruturar o
Fundo
Municipal dos
Direitos da
Mulher —
FMDM

Meta 1 - - Apoiar a abertura de conta especifica; CMDM + Procuradoria, 2026
Viabilizar a Secretaria Contabilidade da
operacionalizaga | - Preparar minuta de regulamento; Municipal de Prefeitura
o inicial do Fundo Assisténcia

- Planejar estratégias de captacéo; Social

- Incluir demandas na LDO e LOA.
Meta 2 — - Organizar documentacdo do CMDM; CMDM Secretaria 2026
Estruturar Executiva, OSCs
documentagao - Identificar editais e possiveis parcerias;

para captacgao
futura

- Construir modelo de projetos padrao.

O presente Plano de Ag¢ao 2026 do CMDM constitui instrumento essencial para organizar as politicas publicas destinadas as
mulheres de Curvelo. O CMDM seguird monitorando e revisando suas ac¢bes, garantindo que o planejamento responda as
necessidades reais da populagdo feminina do municipio.

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Curvelo, 23 de fevereiro de 2026.

Amanda Suely de Oliveira
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