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REGIMENTO INTERNO
(ALTERADO/ATUALIZADO)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Habitagdo (CMH), orgao deliberativo da Politica
Municipal de Habitagdo de Interesse Social do Municipio de Curvelo/MG, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n°® 3.683, de 22 de
setembro de 2023, tem por finalidade:

I — promover o acesso a moradia as familias de baixa renda, residentes em areas de
risco, aglomerados urbanos, habitagcdes coletivas e loteamentos irregulares, tendo em vista o
principio da dignidade da pessoa humana e o fortalecimento da pratica da cidadania;

II — garantir aos beneficidrios moradias dotadas de habitabilidade, acessibilidade e
salubridade;

IIT — apurar denuncias relativas a ocupagao de moradias por individuos que ndo atendam
aos critérios sociais;

IV — definir os critérios sociais para inser¢do em programas habitacionais.
Art. 2° Compete ao CMH, dentre outras atribuicdes:

I — acompanhar a defini¢do, desdobramentos e redimensionamentos dos objetivos,
diretrizes, prioridades e metas da Politica Municipal de Habitacao de Interesse Social;

IT — discutir e acompanhar as iniciativas voltadas a produg¢do de moradias e de lotes
urbanizados, bem como os processos de requalificacdo urbanistica e de regularizacdo
fundiaria;

Il — acompanhar os programas de captagdo e aplicacdo de recursos no ambito
habitacional de interesse social;

IV — manifestar-se sobre a defini¢do de dreas para implantacdo de empreendimentos de
interesse social;

V — indicar aos 6rgdos competentes areas a serem desapropriadas para implantacdo de
programas habitacionais de interesse social, bem como as areas a serem beneficiadas por
programas de regularizacdo fundidria e de reassentamento de familias;

VI — opinar sobre aquisi¢do, alienagdo e desafetagdao de areas para formagao do banco
de terras e sobre a capitalizacdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
(FMHIS), visando a implantagdo de loteamentos populares;

VII — apreciar propostas de regularizagdo fundidria em areas de interesse social e de
realocacdo de familias em decorréncia de processos de reassentamento ou remanejamento;
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VIII — acompanhar a¢des emergenciais voltadas a populacao de baixa renda, vitimas de
desastres, intempéries ou interferéncias humanas indevidas com repercussdo nas suas
condi¢cdes de habitacdo;

IX — sugerir a contratagdo de assessoria técnica urbanistica para fortalecer as acdes
habitacionais de interesse social previstas em planos, programas e projetos;

X — analisar e deliberar sobre projetos de assentamento e de loteamento de interesse
social, bem como sobre regularizacdo de posse da terra em areas publicas e privadas;

XI — fiscalizar as movimentagdes do FMHIS relativas aos mecanismos e operagdes de
capitalizagdo e manifestar-se sobre os dispéndios dos recursos dessa unidade or¢gamentaria;

XII — propor a elaboragdo de programas e projetos de habitagdo de interesse social que
viabilizem a redugdo do déficit habitacional ¢ a melhoria das condigdes de habitabilidade em

areas precarias;

XIII — propor a reformulagdo ou revisdo de planos, programas e projetos de habitacdao
de interesse social conforme avaliagdes do impacto de suas acdes;

XIV — propor meios para a construgdo e a recuperacdo de conjuntos habitacionais,
assim como de moradias isoladas de baixa renda;

XV — acompanhar e avaliar as agdes dos oOrgdos da municipalidade, tanto da
Administragdo direta como da indireta, que interajam ou interfiram na Politica Municipal de
Habitagdo, seus instrumentos e responsabilidades, assim como na captagdo e aplicagdao de
recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

CAPITULO II
DO OBJETO

Art. 3° Para efeito deste Regimento, entende-se por moradia digna aquela dotada de

infraestrutura e equipamentos urbanos, saneamento basico, habitabilidade, acessibilidade e

salubridade, além dos direitos sociais previstos na Constitui¢do Federal.

Paragrafo inico. A promocdo da moradia digna, abrird caminho para a emancipag¢ao do
individuo comum ao cidadao que efetivamente exerce sua cidadania e constroi sua historia.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
Art. 4° Compete ao CMH:
I — elaborar o seu Regimento Interno, estabelecendo normas para o seu funcionamento;

I — planejar e emitir parecer acerca de programas e projetos habitacionais destinados a
populagdo de baixa renda e vitimas de calamidade publica;
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IIT — realizar a pré-sele¢do das familias candidatas a obten¢ao dos beneficios do FMHIS,
obedecidos os critérios socioecondmicos definidos pelo Conselho Gestor do Fundo e pelas
normas dos respectivos programas;

IV — elaborar a politica geral de aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, fixar diretrizes, prioridades, aprovar o cronograma previsto e
avaliar e aprovar outros projetos, programas, planos e politicas municipais de habitacao;

V —recomendar ao gestor a readequagdo ou extingdo do FMHIS, quando necessario;

VI — acompanhar a execucdo or¢amentaria do FMHIS e a execugdo de programas e
projetos habitacionais no ambito de sua competéncia,

VII — emitir parecer acerca de convénios a serem celebrados entre o Municipio e
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, que versem sobre os objetivos do

Programa de Habitacao de Interesse Social;

VIII — manifestar-se sobre assuntos que estejam no ambito de sua competéncia e
atuacao;

IX — fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de Habitacdo nas esferas
governamentais € ndo governamentais;

X — organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Habitacao de Interesse Social;

XI — denunciar a ocupacao de areas irregulares, bem como a ocupacao de moradias por
individuos que ndo atendam aos critérios sociais;

XII — solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, certidoes, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

XIII — prestar contas de suas atividades, anualmente, em assembleia propria,
devidamente convocada para este fim;

XIV — solicitar as indicagdes para preenchimento de cargos de Conselheiros em caso de
vacancia e/ou término de mandato;

XV — alterar o seu Regimento Interno, quando necessario.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secao 1
Da Composicao
Art. 5° O CMH sera composto por dez Conselheiros titulares e seus respectivos

suplentes, de forma paritaria entre representantes de 6rgdos governamentais e entidades nao
governamentais:
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I — um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I — um representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo;
IIT — um representante da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;
IV — um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
V —um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
VI — dois representantes da Unido Municipal das Associagdes Comunitéarias (UMAC);

VII — dois representantes da Associacdo Centro Mineira dos Profissionais de
Engenharia e Agronomia (ACENTOPEA);

VIII — um representante do Centro Federal de Educa¢do Tecnolodgica de Minas Gerais
(CEFET/MG).

Art. 6° O mandato dos Conselheiros do CMH serd de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 7° O CMH reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente na
forma que dispuser este Regimento.

Art. 8° As reunides ordinarias do CMH serdo convocadas com antecedéncia minima de
trés dias, por meio eletronico, telefone ou qualquer meio habil, ou por calendario anual.

Paragrafo unico. Os Conselheiros titulares deverao comunicar a seus suplentes, pelos
mesmos meios de comunicacdo previstos no caput deste artigo, caso ndo possam comparecer
as reunides convocadas, valendo tal comunicado como convocagao.

Art. 9° O CMH promoverd ampla publicidade as formas e critérios de acesso aos
programas, das modalidades de acesso a moradia, das metas anuais de atendimento
habitacional, dos recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das
areas objeto de intervencdo, dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos
concedidos, de modo a permitir o acompanhamento da sociedade das suas agoes.

Art. 10. Os Conselheiros do CMH exercerdo seus mandatos de forma gratuita, ficando
vedada a concessao de qualquer remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 11. Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz nas reunides do CMH, a voto no
caso de auséncia dos titulares e poderao participar de todos os atos deste Conselho.

Art. 12. Representantes da Comissdao de Regularizacdo Fundidria e Urbana poderao
participar das reunides com direito a voz, mas sem direito a voto.

Secao 11

Dos Conselheiros
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I — comparecer as reunides do plenario;
II — participar das atividades dos grupos de trabalhos aos quais forem integrados;

IIT — apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados pela diretoria ou
coordenador;

IV — votar e apresentar questdes de ordem ou esclarecimento;

V — outras atribui¢des que forem conferidas pela Diretoria, visando melhor desempenho
dos objetivos do CMH.

Art. 14. Sao direitos dos Conselheiros:

I — requerer informagdes, certiddes, acompanhar diligéncias e solicitar providéncias a
Diretoria do CMH e outras autoridades para o melhor desempenho de suas atividades;

IT — sugerir assuntos para discussao de pauta;
IIT — apresentar defesa por escrito nos casos previstos neste Regimento;
IV —receber credencial emitida pelo poder publico;

V — afastar-se temporaria ou definitivamente, devendo em qualquer hipotese, apresentar
seu pedido de afastamento com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° Nao poderéd a licenca tempordria exceder a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser
considerada como afastamento definitivo, implicando na substituicao do Conselheiro.

§ 2° E vedado a qualquer conselheiro usar o nome do Conselho em atos ou obrigacdes
alheias aos interesses do CMH.

§ 3° Os Conselheiros suplentes tém as mesmas responsabilidades e direitos dos
Conselheiros titulares, exceto para o exercicio do voto, quando presente o titular.

Secao 111
Da estrutura e Seu Funcionamento

Art. 15. O CMH para o desempenho de suas fungdes, contard com as seguintes
estruturas:

I — Plenaria Geral;
II — Mesa diretora;

III — Comissdes Permanentes;
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IV — Comissoes Tematicas Temporarias.
Secao IV
Da Plenaria Geral

Art. 16. A Plenaria Geral ¢ o 6rgdo de deliberacdo méxima do CMH e sera composta
por todos os integrantes, conforme previsto no art. 5° deste Regimento.

Art. 17. A Plenaria Geral compete:

I — acompanhar e controlar em todos os niveis as agdes relacionadas no art. 3° deste
Regimento;

II — discutir e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMH;

IIT — baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulariza¢ao e implementacao da
Politica Municipal de Habitagao;

IV — constituir “Comissdes Tematicas” permanentes ou transitorias e criar “Grupos de
Trabalho”;

V —eleger os membros da diretoria e das Comissdes de Trabalho, de carater permanente
ou transitorio;

VI — apreciar os relatorios apresentados ao CMH das atividades desenvolvidas com
recursos do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social, bem como as prestagdes de
contas apresentadas pelo Conselho Gestor.

Art. 18. O Plenario reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente como instancia
maxima de deliberagdio do CMH, nele tendo direito a voz os Conselheiros titulares e
suplentes, convidados e cidaddos e, a voto, os Conselheiros titulares, e, na sua auséncia ou
impossibilidade, os seus respectivos suplentes.

§ 1° O Plendrio do CMH se reunird, ordinariamente, no minimo, uma vez por més,
mediante convocagdo por meio eletronico, telefone ou qualquer meio hébil, com antecedéncia
minima de trés dias, na qual constard local, dia, horario e pauta da reunido ou observado
calendario anual.

§ 2° As decisdes do CMH serao tomadas por maioria simples de votos, com a presenca
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus Conselheiros, incluindo o Presidente, que somente
votara em caso de empate.

§ 3° O quérum minimo para instalacdo dos trabalhos sera de 1/3 (um terco) dos
Conselheiros com direito a voto que compdem o Plenério.

§ 4° Nao sera considerada, para efeito de quérum regimental, a representagao de 6rgao
ou entidade cujo conselheiro tenha se desligado sem a devida substituicao pelo suplente ou
mediante nova indicagao.
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§ 5° As reunides extraordindrias s6 poderdo ser convocadas pelo Presidente do CMH ou
por requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) das representagdes, sempre por motivo
determinado e com pauta precisa.
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Art. 19. Os Conselheiros poderdo fazer uso da palavra pelo prazo méaximo de 10
minutos para esclarecer suas proposicoes, respeitando-se a ordem cronoldgica de inscri¢ao
das mesmas junto a presidéncia do CMH.

Pardgrafo tinico. Aplicam-se as mesmas regras previstas no caput deste artigo aos
conselheiros suplentes e demais participantes das reunides, nos termos previstos neste
Regimento.

Art. 20. As reunides do CMH sdo publicas, ficando garantida a presenga de qualquer
cidadao, representante de entidade da sociedade civil organizada ou de 6rgao publico, na
condig¢do de observador.

Art. 21. E facultado ao cidaddo a solicitagdo por escrito e com justificativa de inclusio
de assunto de seu interesse na pauta de reuniao do CMH.

§ 1° A solicitacdo prevista no caput deste artigo devera ser entregue na Secretaria
Executiva, no prazo méximo de 48 horas antes da reunido do CMH.

§ 2° A critério do CMH, o cidaddo podera ser convocado para esclarecimento da
solicitagdo a que se refere o caput deste artigo.

Secao V
Da Diretoria

Art. 22. O CMH seré representado por Conselheiros titulares, sendo seu Presidente
eleito na sessdo de posse, ficando impedido do exercicio da presidéncia o representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observado o disposto no § 2° do art. 2° da Lei
3.683, de 2023.

§ 1° Conforme previsto no art. 5° da Lei 3.683, de 2023, se assim deliberarem os
membros do CMH, os demais representantes da Mesa Diretora poderdao ser eleitos
posteriormente, respeitado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo escolhidos por
maioria absoluta dos Conselheiros, em reunido ordinaria.

§ 2° A Diretoria do CMH sera composta por:

I — Presidente;

II - Vice-presidente;

IIT — Secretario Executivo;

IV — 2° Secretario.

§ 3° Os cargos da diretoria deverao ser ocupados paritariamente, entre os Conselheiros.
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§ 4° Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos, o CMH elegerd, na primeira
reunido subsequente ao fato, o substituto.

Secao VI
Das Comissoes

Art. 23. Para o exercicio de suas atribui¢cdes, 0o CMH podera criar comissdes que serao
compostas pelos Conselheiros titulares e/ou suplentes.

Art. 24. Os membros das comissdes serdo escolhidos em reunido ordindria, por
deliberagao do Plenario.

Art. 25. Compete as Comissdes, quando criadas:

I — convocar reunides ordindrias e extraordinarias para deliberar e adotar providéncias
sobre assuntos da competéncia especifica de cada comissao;

IT — sugerir assuntos para discussdo de pauta do CMH;

IIT — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMH;

IV — apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
V — eleger coordenador para presidir as atividades da comissao;

VI — desempenhar outras atribui¢des que forem conferidas pela Diretoria.

Art. 26. Mediante aprovacdo da Plenaria Geral, a Mesa Diretora podera constituir
Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho permanentes e/ou transitorios.

§ 1° As Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho elegerdo entre seus pares um
coordenador e um relator.

§ 2° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho poderdo valer-se do auxilio de
pessoas com capacidade técnica de assessoramento ao tema especifico do trabalho e/ou de
instituigoes.

§ 3° As areas de abrangéncia, os temas e os prazos para realizagdo das atividades das
comissdes e/ou grupos serdo estabelecidos por resolucao da Plenaria Geral.

Secao VIII
Das Plenarias Abertas, Conferéncias ou Eventos Similares
Art. 27. As plenarias abertas, conferéncias ou eventos similares serdo convocadas pelo
CMH, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mediante publicacdo de edital de

convocacao no Diario Oficial dos Municipios, divulgacdo em redes sociais e demais midias
de alcance social, respeitada a legislagao pertinente.
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Paragrafo tnico. As resolugdes das plenarias abertas, conferéncias ou eventos similares
serdo tomadas por maioria de votos dos participantes presentes.

Art. 28. Os representantes da sociedade civil e dos movimentos populares, para
participagdo dos eventos tratados no art. 27, serdo indicados pelas respectivas entidades
representativas, garantido o principio democratico de escolha.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA — PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIOS

Art. 29. Compete ao Presidente do CMH:

I — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

I — aprovar a pauta;

III — assinar documentos do CMH, apds sua aprovagao;

IV —representar o CMH em juizo e fora dele;

V — assinar convénios e contratos ad referendum dos membros do CMH.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na auséncia ou
impedimento deste, bem como auxilid-lo nas atividades da Diretoria quando requisitado pelo
Presidente.

Art. 31. Compete ao Secretario Executivo:

I — assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao CMH;

II — organizar as reunides, apds aprovacao da pauta pelo Presidente;

III — tomar providéncias administrativas necessarias a convocagdo, instalacdo e
funcionamento das reunides do CMH;

IV — secretariar as reunides e executar tarefas inerentes ao seu cargo;

V — assinar junto com o Presidente, documentos que ndo impliquem em
responsabilidades financeiras para o CMH;

VI — atender e orientar o publico externo em relacdo as atribuicdes do CMH;
VII — apoiar administrativamente as atividades do CMH, encaminhando as aprovagdes
das reunides das comissoes e das sessoes plendrias, providenciando a publicagdo e divulgacao

de resolucgdes e demais atos normativos;

VIII — redigir correspondéncias administrativas;
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IX — contribuir para o bom funcionamento do CMH propondo providéncias para a
consecuc¢ao plena de suas atividades, indicando a necessidade de informatizagdo, alimentagao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho;
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X — registrar, encaminhar e arquivar documentos do CMH;

XI — manter atualizados dados sobre leis, decretos e projetos inerentes ao CMH;
XII — cumprir e fazer cumprir este Regimento e normativas deste CMH;

XIII — monitorar a frequéncia dos Conselheiros;

XIV — manter atualizada a agenda de enderecos, contato e dados gerais tanto de
Conselheiros quanto de entidades representadas, observando a vacancia de representantes;

XV — requisitar ao Presidente e aos demais Conselheiros do CMH todas as informagdes
que julgar necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

XVI — executar outras tarefas correlatas, determinadas pela Diretoria.

Art. 32. Compete ao 2° Secretario substituir o Secretdrio Executivo na auséncia ou
impedimento deste, bem como auxilia-lo nas atividades da Diretoria quando requisitado.

CAPITULO VI
CONDICOES DE MANUTENCAO E PERDA DE MANDATO

Art. 33. Perderd o mandato, o representante titular ou o suplente, de qualquer 6rgao ou
entidade com representacio no CMH, assegurada a ampla defesa e o contraditério, por
qualquer dos eventos a seguir:

I — ndo comparecimento do titular ou do suplente, quando devidamente convocado nas
impossibilidades de seu respectivo titular, as reunides ordinarias e extraordinarias do CMH,
sem justificativa, em trés reunides ordindrias consecutivas ou quatro alternadas, no periodo de
12 (doze) meses;

II — falta de decoro;

III — conduta antiética em relacdo aos Conselheiros ou servidores do CMH;

IV — abuso de poder no exercicio de algum cargo da mesa diretora;

V — negligéncia ou omissdo em relacdo aos interesses da Politica de Habitacdo de
Interesse Social.

§ 1° O titular da vaga sempre que impossibilitado de se fazer presente as reunides do
CMH devera se justificar por e-mail junto a secretaria executiva e acionar com antecedéncia
seu respectivo suplente para comparecimento.
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§ 2° O comparecimento do suplente ¢ dado como falta sem efeito punitivo para seu
titular correspondente.

§ 3° Na hipotese de perda de mandato, do titular ou do suplente, o 6rgao ou entidade
que ficar sem a respectiva representacao, devera indicar, no prazo de 5 (cinco) dias, novo
representante para a devida substituicao.

Art. 34. A Secretaria Executiva do CMH procedera a apuragdo anual da frequéncia nas
reunides plendrias, e, uma vez ultrapassado o limite de tolerancia previsto no inciso I do art.
33 deste Regimento, sera notificada a vacancia naquela gestao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pelo Plenario do CMH.

Art. 36. O presente Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, desde que o Plenario o aprove.

Art. 37. Este Regimento Interno foi aprovado em plendrio e entra em vigor a partir de
sua correspondente publicagio no Orgdo Oficial de Comunicacdo do Municipio ou em
veiculo de comunicacdo equivalente produzindo efeitos imediatos a partir da data de sua
aprovagao.

Curvelo, 28 de agosto de 2025.

Em reunido do Conselho Municipal de Habitacdo, realizada em 28 de agosto de 2025, o
Regimento Interno foi aprovado por unanimidade, motivo pelo qual assinam os Conselheiros
presentes:



