MUNICIPIO DE CURVELO
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Mensagem n° 12/2026-CM
DECLARACAO DE COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO POLITICA MUNICIPAL DE

PROMOCAO DA INTEGRIDADE

A Prefeitura Municipal de Curvelo, por meio de sua Alta Administrag@o, plenamente ciente de que a integridade publica, a
boa governanca, a transparéncia, a gestdo de riscos, a prevengdo de irregularidades e o controle permanente das rotinas
administrativas constituem deveres institucionais e legitima expectativa da sociedade, assume o compromisso de
implementar e fortalecer a sua Politica Municipal de Promoc¢ao da Integridade (PMPI).

A PMPI compreende o Programa de Integridade e Compliance, destinado a estabelecer diretrizes, mecanismos e praticas
voltadas a prevencdo, identificagdo, tratamento e responsabilizacdo de atos de corrupcdo, fraudes, desvios de conduta,
conflitos de interesses, assédio, discrimana¢do e demais violagdes éticas ou funcionais no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

A PMPI tem por finalidade fortalecer a cultura ética, qualificar o processo de tomada de decisdo, aprimorar os controles
internos, promover a gestdo de riscos, assegurar maior transparéncia aos atos administrativos e ampliar a confianca da
sociedade na atuagdo do Poder Publico Municipal.

Nesse sentido, a Alta Administracdo reafirma seu compromisso com a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a eficiéncia, a €tica, a transparéncia, a responsabilidade, a equidade, o respeito aos direitos fundamentais e a
entrega de valor publico a sociedade curvelana.

Reafirma-se, ainda, o compromisso institucional com o enfrentamento de qualquer ato ilicito, desvio de finalidade, pratica
discriminatoria, violéncia, assédio moral, assédio sexual, retaliacdo, favorecimento indevido, conflito de interesses ou
conduta incopativel com os principios que regem a Administragdo Publica.

Fica estabelecido, desde ja, que a coordenagdo, a orientacdo técnica e o monitoramento da implementagdo desta Politica
serdo exercidos de forma centralizada pela Controladoria do Municipio, que atuara com independéncia e autonomia para
garantir a efetividade do Programa e da Politica de Integridade.

Para a consolidacdo de uma cultura organizacional integra, preventiva, transparente e comprometida com o interesse
publico, a Alta Administra¢cdo do Municipio de Curvelo assume, perante os servidores, colaboradores, fornecedores, 6rgaos
de controle e sociedade os seguintes compromissos:

1. Patrocinio institucional e lideranga pelo exemplo: patrocinar, apoiar e liderar, pelo exemplo, a
implementacdo da PMPI e do Programa de Integridade e Compliance, demonstrando compromisso publico e



permanente com a ética, a transparéncia, a legalidade e a boa governanca.

2. Apoio a implementagdo da PMPI: participar, apoiar e incentivar todas as fases de implementacdo,execucao,
monitoramento e aperfeigoamento da PMPI, assegurando que suas diretrizes sejam incorporadas a rotina
administrativa dos orgaos e entidades municipais.

3. Conduta ética: adotar postura ética, responsavel e compativel com o interesse publico, exigindo o mesmo
padrio de exceléncia e retidao de todos os que integram ou se relacionam com a Administragdo Municipal.

4. Governanga e recursos: apoiar a estruturacao das politicas, medidas e atividades de integridade, contribuindo
para a disponibilizagdo dos recursos humanos, técnicos, materiais e institucionais necessarios ao
desenvolvimento, a capacitacdo e a divulgacdo do Programa de Integridade e Compliance.

5. Autonomia da Controladoria: assegurar a Controladoria do Municipio a autoridade, a independéncia técnica
e o livre acesso as informagdes necessarias para o exercicio de suas fun¢des de coordenagdo, orientacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da PMPL

6. Gestdo de riscos de integridade: apoiar a implementacdo da gestdo de riscos de integridade nos 6rgéos e
entidades municipais, incluindo o mapeamento, a identificacdo, a analise, a avaliagdo, o tratamento ¢ o
monitoramento de vulnerabilidades que possam comprometer a ética, a legalidade, a eficiéncia e a finalidade
publica da atuag¢do administrativa.

7. Capacitagdo continua: incentivar a participacdo de agentes publicos e servidores em capacitagdes,
orientagdes, reunides e acdes formativas promovidas ou validadas pela Controladoria do Municipio, com o
objetivo de formar agentes de integridade e multiplicadores de boas praticas nos respectivos o6rgaos e unidades
administrativas.

8. Canais de denuncia e protecdo contra retaliagdo: apoiar a existéncia e o fortalecimento de canais seguros,
acessiveis e confidveis para o recebimento de denuncias, comunica¢des e relatos de irregularidades,
assegurando mecanismos institucionais de protecdo contra retaliacdo as pessoas que, de boa-fé, relatarem
suspeitas de ilicitos, violagdes éticas, conflitos de interesses ou quebras de integridade.

9. Coédigo de Etica e Conduta: promover a ciéncia, a observancia e o cumprimento do Codigo de Etica e
Conduta do Municipio, assegurando que servidores, agentes publicos nomeados ou contratados, colaboradores
¢ demais integrantes da Administracdo Municipal conhecam os padrdes de conduta esperados no exercicio de
suas fungoes.

10. Comunicagdo institucional e cultura de integridade: estimular a realizagdo de reunides, campanhas,
comunicados, acdes educativas e demais iniciativas de comunicacao interna e externa destinadas a promocgao
da cultura de integridade, mantendo o tema presente na rotina administrativa e nas relagdes institucionais do
Municipio.



11. Transparéncia e controle social: fortalecer praticas de transparéncia ativa, publicidade institucional,
prestacao de contas e acesso a informagdo, de modo a favorecer o controle social, o acompanhamento dos atos
publicos e a aproximacdo entre Administracdo Municipal e sociedade.

12. Prevencdo de conflitos de interesses e favorecimentos indevidos: adotar medidas voltadas a prevengao,
identificacdo e tratamento de situa¢des de conflito de interesses, nepotismo, favorecimento pessoal, uso
indevido da fun¢do publica, captura deciséria ou qualquer pratica que comprometa a impessoalidade, a
moralidade administrativa e a finalidade publica dos atos municipais.

13. Aprimoramento continuo: revisar periodicamente o Plano de Integridade, apoiar a implementacdo das
recomendacdes de melhoria propostas pela Controladoria do Municipio e, quando a execucao de determinada
recomendacdo nao for possivel, apresentar justificativa técnica devidamente fundamentada.

A Prefeitura Municipal de Curvelo reconhece que a integridade publica ndo se consolida apenas por meio de normas,
manuais ou estruturas formais, mas, sobretudo, pela conduta cotidiana de cada agente publico, gestor, servidor,
colaborador, fornecedor e parceiro institucional.

Por essa razdo, contamos com o engajamento de cada servidor e servidora, gestor e gestora, fornecedor e fornecedora,
colaborador e colaboradora, cidaddao e cidada na constru¢do de uma Administragdo Publica mais ética, transparente,
eficiente, responsavel e comprometida com a entrega de servicos publicos de qualidade.

Por acreditarmos que a integridade ¢ fundamento indispensavel ao cumprimento da missao institucional do Municipio e a
promogao do interesse publico, firmamos a Declaracdo de Compromisso da Alta Administragdo com a Politica Municipal
de Promocao da Integridade..

Curvelo, 2 de julho de 2026.

Gustavo Nascimento
Prefeito do Municipio de Curvelo

Flavia Guimaraes Pedro Oliveira de Salvo
Secretaria Municipal de Administracio Secretaria Municipal do Agronegocio

Ivene Moura Pacheco Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Assessor de Assuntos Estratégicos



Fernando Angelo Faria Barcelos Alessandro Gomes Soares

Secretario Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Secretario Municipal de Educacéo
Turismo
Vitor Augusto Assis Barcelos Alair José de Oliveira Junior
Secretario Municipal de Fazenda Secretario Municipal de Governo
Mariana Gongalves Bueno Rodrigues Adriano de Lima Fernandes
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Municipal de Obras
Vitor Augusto Assis Barcelos Raphael Dumont Schlegel
Secretario Municipal de Planejamento Secretario Municipal de Saide
Estevao Augusto Vercosa Matos Kelly Cristina de Oliveira Soares
Controlador do Municipio Procuradora-Geral do Municipio

Leonardo de Avila
Consultor Juridico

Documento assinado eletronicamente por Ivene Moura Pacheco, Secretaria Municipal, em 02/07/2026, as 15:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Adriano de Lima Fernandes, Secretario Municipal, em 02/07/2026, as
15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Avila, Consultor Juridico, em 02/07/2026, as 15:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristina de Oliveira Soares, Procuradora Geral do Municipio, em
02/07/2026, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Augusto Assis Barcelos, Secretario Municipal, em 02/07/2026, as
16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Gongalves Bueno Rodrigues, Secretaria Municipal, em
02/07/2026, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Nascimento, Prefeito Municipal, em 02/07/2026, as 16:19,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Flavia Guimaraies Silva, Secretaria Municipal, em 02/07/2026, as 17:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Raphael Dumont Schlegel, Secretario Municipal, em 02/07/2026, as 18:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Gomes Soares, Secretario Municipal, em 03/07/2026, as 08:29,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Fernando Angelo Faria Barcelos, Secretario Municipal, em 03/07/2026, as
10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Alair José de Oliveira Junior, Secretario Municipal, em 06/07/2026, as
15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Estevio Augusto Vercosa Matos, Controlador Geral do Municipio, em
06/07/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Oliveira de Salvo, Secretario Municipal, em 17/07/2026, as 16:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.curvelo.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

S acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0149762 ¢ o codigo CRC

84237B41.
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